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editorial

Nesta edicao da Revista Pilotis vocé podera conhe-
cer mais a fundo o Projeto CSL 2020, bem como
as iniciativas que o compdem e as acdes que ja es-
tao sendo postas em pratica (mudancas na matriz
curricular, incremento na formacao dos professo-
res, uso de metodologias ativas em sala de aula,
entre outras).

Também apresentamos as premissas da proposta
pedagogica do Colégio Sao Luis, baseada na edu-
cacéo de inspiracao inaciana e na formacéo inte-
gral da pessoa, e os valores que uma escola jesuita
considera fundamentais na missao de educar ho-
mens e mulheres para o mundo.

2019 sera tempo de finalizar os processos que
garantem uma transicao serena para 0 novo en-
dereco e entregar as Ultimas informacdes sobre
o funcionamento da escola no lbirapuera. Temos
um grande numero de profissionais internos e ex-
ternos envolvidos nesse trabalho, por isso é com
alegria que compartilhamos com vocés os resulta-
dos alcancados até agora e os convidamos a trilhar
esse caminho conosco.
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B RESPEITO E COLABORACAO

ASSIM COMO A
IGREJA, ACREDITAMOS
QUE EDUCAR E AMAR,
E DAR VIDA

POR PE. CARLOS CONTIERI, Sd,
REITOR DO CSL
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Colégio Sao Luis, obra educati-

va da Companhia de Jesus, tem

sua identidade centrada nos
principios do ensino catélico e na inspira-
cao inaciana da educacao.

Uma escola catolica pode ser enten-
dida como uma instituicdo presente em
todas as partes do mundo e destinada a
todas as pessoas, sem distincdo de géne-
ro, cor ou origem. A educagao catdlica
tem seus valores baseados no Evange-
Iho ndo somente como inspiracdo, mas
também como fim, pois trata de formar
homens e mulheres para os outros, com-
prometidos na compaixao. Seu dever é
o de transmitir aos seus alunos um co-
nhecimento amplo, ndo ideolégico, res-
peitando a consciéncia e as convicgdes
de cada um.

O apostolado da Companhia de Je-
sus, do qual o Colégio Sao Luis é parte,
deu origem a uma verdadeira tradicao na
arte de educar. Desde seu primeiro colé-

gio, a Companhia de Jesus vem mudando
0 conceito de ensino no mundo inteiro.
Assim como a Igreja, acreditamos que
educar é amar, é dar vida. Para que se pos-
sa atingir a exceléncia na acao formativa,
é preciso despertar gradualmente nos es-
tudantes a alegria e o desejo de aprender,
fazendo uso das melhores praticas e mé-
todos pedagdgicos disponiveis para tal.

FORMACAO INTEGRAL

O foco do Colégio Sao Luis estd em
formar integralmente seus alunos, aju-
dando no desenvolvimento mais com-
pleto possivel de todas as dimensdes e
talentos da pessoa. Fundamental nessa
missdo, o educador deve ser qualifica-
do e competente, mas também rico de
humanidade para que possa ensinar
pelo exemplo. Afinal, como disse o Papa
Francisco aos participantes do congres-
so promovido pela Congregacao para a
Educacao Catolica, em 2015: “educar



cristamente é conduzir os jovens e as
criancas nos valores humanos em todas
as realidades, e uma dessas realidades é
a transcendéncia”. Para o Papa, a maior
crise da educacao, na perspectiva crista, é
o fechamento & transcendéncia. E preciso
“educar humanamente, mas com hori-
zontes abertos. Nenhum tipo de fecha-
mento beneficia a educacéo”.

Por essa razao, a educagao jesuita
estd em permanente didlogo com as dife-
rentes areas do saber e as novas tecnolo-
gias para oferecer um curriculo de ensino
integrado, que se baseie na interdiscipli-
naridade e na transversalidade dos con-
teldos. Entendemos que uma éarea do
conhecimento, de forma isolada, ndo é
suficiente para promover a compreensao
profunda do ser humano e do mundo.

SER MAIS PARA OS DEMAIS
Por meio da formacdo de valores e
atitudes, o Colégio Sao Luis prepara seus

alunos para serem homens e mulheres
para os outros. Acreditamos que, a partir
de um conhecimento realista do mundo,
os estudantes podem desenvolver a capa-
cidade de refletir e analisar criticamente
as estruturas da sociedade em que vivem
e ver a si mesmos como agentes da mu-
danca e da promocao de um mundo mais
justo e solidario.

Sendo uma escola da Companhia de
Jesus, buscamos sempre o0 magis, 0 mais,
a maior gléria de Deus. O estimulo a aber-
tura e ao crescimento permanente leva a
uma conclusao que tem suma relevancia
para a tradicdo educativa jesuitica: é es-
sencial para todo ser humano alcancar
a liberdade pessoal interior para poder
seguir os movimentos até a luz e a vida
que Deus poe dentro de nés. Ou se prefe-
rirmos uma formulacdo menos religiosa,
para nos permitir viver nossas vidas de um
modo que satisfaca os anseios mais pro-
fundos do coracdo do ser humano. =
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“E preciso educar
humanamente, mas
com horizontes
abertos. Nenhum

tipo de fechamento
beneficia a educacao”

Papa Francisco
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FAZ PARTE DO SISTEMA DE ENSINO-APRENDIZAGEM ,
DO CSL DESENVOLVER HABILIDADES E COMPETENCIAS
NECESSARIAS AO EXERCICIO DA AUTONOMIA

m um primeiro momento, falar so-

bre o desenvolvimento da autono-

mia de bebés e criancas pode soar
um tanto assustador para os pais. Afinal,
é dificil imaginar que seres tao frageis e
indefesos possam ter condicdes de agir
por conta prépria em um mundo que ain-
da estao descobrindo.

No entanto, estudos como o da Univer-
sidade de Montreal, no Canadd, mostram
gue incentivar a autonomia tem efeitos po-
sitivos sobre as funcdes cognitivas da crian-
¢a (raciocinio, resolucao de problemas,
capacidade de fazer escolhas) e é funda-
mental para a constru¢do de sua persona-

lidade. Realizada com cerca de 80 maes e
filhos, a pesquisa concluiu que as criancas
com mais facilidade de planejar e executar
atividades tinham maées que as encoraja-
vam a agir de modo independente.

Outro beneficio associado a autono-
mia, previsto, inclusive, no Referencial Cur-
ricular Nacional para a Educacéo Infantil do
MEC, diz respeito a consciéncia de cidada-
nia e coletividade: "o exercicio da cidadania
€ um processo que se inicia desde a infan-
cia, quando se oferecem as criangas opor-
tunidades de escolha e de autogoverno”.

A escola, assim como a familia, tem

um papel importantissimo no processo

de desenvolvimento da autonomia no
cotidiano das criancas. Sueli Marciale,
Diretora da Educacéo Infantil e do Ensi-
no Fundamental | do Colégio Sdo Luis,
esclarece que, ao contrario do que nor-
malmente se pensa, autonomia ndo é
liberdade irrestrita. “Autonomia é ter o
poder de escolher e saber que essa esco-
Iha vai gerar consequéncias. Na Educacao
Infantil, a partir do momento em que se
permite a tomada de decisdes, as esco-
Ihas, as manifestacdes dos sentimentos,
a resolucao do conflito e a construcao de
regras, esta se promovendo o desenvolvi-

mento da autonomia”.

REVISTAPILOTIS | 9
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AUTONOMIA NO DIAADIA

Saber se vestir, se alimentar e guiar os
proprios cuidados de higiene, levando em
conta regras, valores, necessidades indivi-
duais e também coletivas, sao exemplos
de autonomia infantil que, aos poucos,
tornam a crianga competente para atuar
no mundo em que vive.

No dia a dia escolar, o CSL estimula
os alunos, desde cedo, a adotar um com-
portamento mais autdbnomo por meio de
regras, habitos e atividades ajustados a
cada faixa etéria.

No Maternal, quando ainda depen-
dem totalmente de um adulto e nao con-
seguem se diferenciar como individuos
dentro de um grupo, as criancas, media-
das pelas professoras, sao instigadas a ex-
plorar o ambiente escolar de modo mais
independente e a adquirir as primeiras
nocoes de cuidado com os demais. “Des-
de o Maternal, acontece semanalmente
a Assembleia de Classe, na qual a pro-
fessora apresenta os problemas da sala, e

os alunos sugerem solugdes. Deixando as
respostas com as criancas, fazemos com
gue percebam que toda atitude gera uma
consequéncia, e que s6 pedir desculpas
nao é suficiente. E preciso entender por
que morder, beliscar ou bater sao atitu-
des que desrespeitam os colegas e geram
sentimentos ruins”, explica Sueli.

A partir da Pré-Escola, quando j& de-
pendem um pouco menos dos adultos, as
criangas passam a exercer mais ativamente
seu poder de escolha. Elas decidem, por
exemplo, a sequéncia das aulas — exceto as
que sao dadas por outros professores, como
Educacéo Fisica ou Musica, em um lembre-
te sutil de que seus desejos tém limitagoes.

Ainda nessa fase, elas comecam a en-
tender melhor o funcionamento do tem-
po e seguem uma rotina diaria estabele-
cida em conjunto com a professora. Para
isso, contam com o auxilio do Ajudante de
Classe, aluno que colabora com a organi-
zacao de atividades como a realizacao da
chamada e o preenchimento da agenda.

“Autonomia é ter o poder de
escolher e saber que essa
escolha vai gerar consequéncias”




QUANTO MAIOR A
AUTONOMIA, MAIORES
AS RESPONSABILIDADES

Outro elemento importante ligado a
autonomia e inserido a partir da Pré-Escola
¢é a autorregulacéo. No Ensino Infantil e no
Fundamental |, o CSL abre espaco para que
a crianga possa exercitar sua capacidade de
tomar decisdes, de dialogar e de participar
de sua prépria aprendizagem, transfor-
mando, criando e recriando sua realidade.

As salas de aula, por exemplo, tém
placas que indicam quando h& um aluno
no banheiro, permitindo que as criancas
possam sair sem ter de recorrer a profes-
sora a todo momento. Também sdo dis-
ponibilizadas vassouras e pazinhas para
gue os alunos mantenham seu espaco
limpo e organizado.

“Nessa fase comecamos a mostrar
gue a responsabilidade ndo é apenas do
outro, a iniciativa de cuidar do espaco de
convivéncia deve partir de cada um. Des-
sa forma, as criancas se autorregulam:
ja ndo dependem totalmente da profes-
sora, mas agem mediante as condi¢des
definidas por ela. Ndo da para querer

um aluno auténomo nas suas decisdes
fazendo tudo por ele”, lembra Sueli.

Do 2.° ao 5.° ano, além das Assem-
bleias de Classe e do Ajudante de Sala, os
alunos contam com um Representante de
Sala, escolhido para levar as reivindicacoes
dos colegas aos diferentes departamentos
do Colégio. “A crianca vai aprendendo,
por meio desse papel, a expor seu pon-
to de vista, coordenada com os demais
alunos. Para tal, precisa buscar fatos e ar-
gumentos que validem sua opinido. Deve
saber apresentar suas demandas e, ao
mesmo tempo, estar ciente de que nem
sempre poderdo ser atendidas”, completa.

Mais do que a capacidade de agir por
si proprio, a autonomia esta diretamente
ligada ao desenvolvimento da consciéncia
moral, possibilitando que as pessoas fa-
cam escolhas, tomem decisdes e busquem
por seus sonhos e desejos. Ao formar alu-
nos autbnomos em seus pensamentos e
acoes, estamos também constituindo ci-
dadaos e profissionais livres para aceitar
as responsabilidades e consequéncias das
préprias acdes e aptos a cooperar coleti-
vamente para transformar a sociedade. =

AUTONOMIA [

Saber se vestir, se alimentar

e guiar os proprios cuidados
de higiene sdo exemplos de
autonomia infantil

‘Ao formar alunos
auténomos em seus
pensamentos e acoes,
estamos também
constituindo cidadaos
e profissionais livres
para aceitar as
responsabilidades
das proprias acées”
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SERVIR AO PROXIMO:
UMA EXPERIENCIA

TRANSFORMADORA

FUNDAMENTO DA PEDAGOGIA INACIANA E
VIVENCIADO NA PRATICA PELOS ALUNOS DO CSL

trabalho voluntario no Brasil

vem ganhando cada vez mais

adeptos. Segundo dados mais
recentes da Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicilios Continua (PNAD Con-
tinua), divulgada em 2017 pelo IBGE,
mais de 7 milhdes de brasileiros acima
de 14 anos realizam algum tipo de tra-
balho social sem remuneracao. Apesar de
ter havido um aumento de quase 13%
em comparacao a 2016, a proporcdo de
voluntérios no Pais ainda é muito baixa
(pouco mais de 4% da populagao).

Servir aos demais estd na esséncia
da missao da Companhia de Jesus, que
segue o principio de Santo Inacio de
Loyola, seu fundador, de que “o amor
se demonstra com fatos, ndo com pala-
vras”. Por essa razao, a educacao jesuita
busca formar cidadaos compassivos, que
tenham a capacidade de ser solidarios e
assumir o sofrimento vivido por outros.

Em seus mais de 150 anos de histéria,
o Colégio Sao Luis sempre promoveu os
valores comunitarios por meio de ativida-
des que motivassem a acao e o compro-

REVISTA PILOTIS | 13




M FE, COMPAIXAO E GENEROSIDADE

“Vou levar para a vida a necessidade de ser mais solidario, de me

colocar no lugar do préximo e enxergar outras realidades. Todo o

trabalho social que fizemos no Arsenal da Esperanga nos ajudou a

dar sentido a vida. Amar os outros é o que da sentido a vida."”

Gabriel Carvalho,

aluno da 3.2 série do Ensino Médio Noturno

"0 voluntariado no HC foi
uma das experiéncias mais
gratificantes que tive no CSL,

pois ampliou os meus horizontes

e definitivamente mudou quem
sou agora. As visitas ao hospital
me mostraram a diversidade
gue existe no mundo. Sao
milhoes de realidades e, muitas
vezes, estamos preocupados s
com a nossa.”

Giordano Gadelha,
aluno da 3.2 série do EM Diurno

14 | REVISTA PILOTIS

Theo Miguez,
aluno da 3.2 série do EM Diurno

misso de seus alunos com as diferentes
realidades do Pais. Por décadas, as cha-
madas “Experiéncias de Comunhdo e
Participacdo” e "Experiéncias de Frater-
nidade” envolveram os jovens em acoes
sociais dentro e fora de S&o Paulo. Uma
delas, a Missao Rural, realizada até 2015,
possibilitava aos estudantes do Ensino
Médio uma imersao de cerca de 10 dias
no cotidiano de familias habitantes do in-
terior do Brasil.

Atualmente, a Missao Urbana, reali-
zada desde 2016 com alunos do Ensino
Médio nas férias de julho, proporciona

"Depois de um més como
voluntario no Hospital

das Clinicas, eu ja estava
apaixonado pelo trabalho.
Sendo novo no Colégio, foi ali
gue formei minhas primeiras
amizades. Conversar, tocar
violao, brincar com as criancas,
tudo aquilo me dava uma paz
muito grande. Tudo o que Vivi
no hospital me ajudou muito a
crescer como pessoa.”

aos jovens um exercicio pratico da com-
paixao e do servico aos demais den-
tro da cidade de Sao Paulo. Na edicao
2018, mais de 40 estudantes dos perio-
dos diurno e noturno viveram por uma
semana o cotidiano de duas institui-
¢des: Fé e Alegria, obra da Companhia
de Jesus voltada a criancas e adolescen-
tes carentes em Taipas, na zona norte
de Sao Paulo; e Arsenal da Esperanca,
casa no centro da cidade que recebe
homens em situacdo de rua. As ativida-
des desenvolvidas pelos alunos inclui-
ram dindmicas, brincadeiras, momentos



“A gente sentiu que pode levar um
pouquinho de luz e amor para as
criancas do Fé e Alegria. No comeco
algumas ficavam mais retraidas, com

um pouco de medo, mas depois se

abriam e vocé descobria um interior
muito doce e delicado. Acho uma
boa experiéncia para nos tornar
conscientes do mundo ao redor.”

Giovana Andrade,
aluna da 1.2 série do EM Diurno

de espiritualidade e auxilio na organiza-
¢ao e manutencao dos espacos.

Outro projeto de voluntariado, de-
senvolvido em parceria com o Instituto de
Ortopedia e Traumatologia do Hospital
das Clinicas, completou 10 anos de exis-
téncia em 2018. Alunos e colaboradores
visitam semanalmente os pacientes do
IOT e promovem atividades focadas em
seu bem-estar (conversas, leituras, brin-
cadeiras, cancbes etc.). O trabalho conta
com cerca de 20 alunos do 9.° ano do
Ensino Fundamental Il a 2.2 série do EM
dos periodos diurno e noturno.

FE, COMPAIXAO E GENEROSIDADE [l

“Faz parte do processo de

formacao integral dos alunos

do Colégio Séo Luis que eles
conhecam e possam modificar
a realidade em que vivem, com
criatividade e compassividade,
compreendendo que a mudanca

esta, sim, em suas maos”

Cleber Silveira, coordenador do Servico
da Fé e Espiritualidade (SEFE) do Colégio

“Faz parte do processo de formacao
integral dos alunos do CSL que eles conhe-
¢am e possam modificar a realidade em que
vivem, com criatividade e compassividade,
compreendendo que a mudanga estd, sim,
em suas maos”, explica Cleber Silveira, coor-
denador do Servico da Fé e Espiritualidade.

Ao servirem a comunidade com o
que sdo, € ndo apenas com O que tém,
0s jovens podem vivenciar uma experién-
cia de autoconhecimento e de profunda
reflexdo sobre as desigualdades que os
cercam, e, aos poucos, promover as mu-
dancas de que o mundo tanto precisa. =

NA TV SAO LUIS
Acesse nosso canal no
YouTube e veja como foi
a Missdo Urbana 2018:

youtube.com/tvsaoluis

REVISTA PILOTIS | 15



B EXCELENCIA ACADEMICA

POR MEIO DO ENSINO MEDIO NOTURNO,
O CSL OFERECE FORMACAO DE
QUALIDADE A JOVENS TRABALHADORES

g

\
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EXCELENCIA ACADEMICA

ma das missdes da Companhia
de Jesus é promover a igualda-
de de oportunidades educativas.
Por isso, desde 1929, o Colégio Sao Luis
torna a educacao jesuita acessivel a jo-
vens de familias de baixa renda que dese-
jam receber uma formacao de exceléncia.

Os primeiros alunos da entdo chama-
da Escolinha Noturna do Irmao Olavo Pe-
reira da Silva podiam frequentar o prima-
rio ou o ensino técnico/profissionalizante.
Eram oferecidos cursos como o de Datilo-
grafia e o Curso Comercial, que conferia
diploma e titulo de contador e habilitava
0s jovens a estudar em qualquer faculda-
de de Ciéncias Econdmicas.

O sucesso da Escolinha, evidenciado
pela crescente procura por seus cursos, fez
com que, em 1943, ela se transformasse
em Escola Técnica de Comércio Sao Luis.
Com a mudanca, além dos cursos de Téc-
nico de Contabilidade, Redator Auxiliar e

Auxiliar de Laboratério de Anélises Quimi-

cas, a Escola passou a oferecer cursos de
1.° grau, classico e cientifico. Com o au-
mento do ndmero de alunos, em 1946 a
sede foi transferida para a Rua Bela Cintra.

No fim dos anos 1970, a administra-
cao da Escola Técnica foi incorporada a
do Colégio Sdo Luis e a instituicao pas-
sou a funcionar sob o nome do Colégio.
Com o passar do tempo, mais cursos
técnicos foram adicionados ao curriculo
do Noturno para atender as necessidades
do mercado de trabalho. Entre eles, o de
Técnico em Assistente de Administracao,
Técnico em Secretariado e Técnico de
Processamento de Dados.

Nas ultimas décadas, o Noturno dei-
xou de oferecer cursos técnicos e concen-
trou seu trabalho no Ensino Médio. Hoje,
cerca de 500 jovens bolsistas tém acesso
a uma educacao de qualidade, pautada
pela exceléncia académica e pelos valores

humanos. Além das disciplinas obrigato-
rias, os estudantes participam de cursos
extras e de outras atividades de formacao.

Desde 2011, os estudantes do Notur-
no também podem participar do Projeto
Jovem Aprendiz do préprio Colégio. O
programa proporciona aos alunos um
primeiro contato com o mercado de tra-
balho e a possibilidade de complementar
a renda familiar.

Depois de passar por um processo se-
letivo, os estudantes sdo distribuidos en-
tre diversas areas do CSL, desde as admi-
nistrativas até as pedagodgicas, nas quais
ficam por 16 meses. Desde o segundo
semestre de 2018, o projeto funciona
sob o sistema de job rotation: em vez de
permanecer em um mesmo setor durante
toda a duracdo do contrato, os estudan-
tes podem atuar em duas areas, de modo
a desenvolver diferentes habilidades e
adquirir maior desenvoltura profissional.
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Foi por indicacdo de uma amiga de sua
mae que Bruno da Silva Sarmento partici-
pou do processo de admissao para o En-
sino Médio Noturno, em 2005. “No dia a
dia percebi como a estrutura e educacao
de qualidade do Colégio contribuiam para
minha formacao humana”, conta ele.

Advogado formado pela FMU e Presi-
dente da Comissao de Direitos Humanos
na OAB Subsecdo Lapa, Bruno acredita
que ter estudado no CSL com jovens das
mais variadas regides de Sdo Paulo foi
seu primeiro exercicio pratico de convi-
véncia sadia. “N&o era a cor do cabelo, a
roupa ou o endereco que definiam quem
eram nossos colegas. Percebi que a bar-
reira de uma suposta diferenca era inven-
¢ao da nossa cabeca”.

Bruno diz que o respeito as diferen-
cas, valor aprendido no Colégio, foi fun-

damental para sua formacao e trajetoria

In

profissional. “Durante o curso de Direito
e em meus estagios, os ensinamentos
do Colégio me influenciaram muito.
O contato com pessoas sem quaisquer
perspectivas positivas em seus horizon-
tes me fez querer atuar na Administra-
cdo Publica. Assumi a Presidéncia da
Comissao de Direitos Humanos da OAB
Lapa e decidi mergulhar de cabeca nos
trabalhos voluntarios. Em meu trabalho
procuro conhecer as necessidades da
sociedade e promover o bem-estar para
o préoximo. Sem duvida, essa semen-
tinha foi plantada e cultivada em mim
no periodo em que estive no Colégio”,
declara o advogado.

Do CSL, ele leva no coracéo o futebol
de sdbado de manha, a admiracdo aos
professores, as atividades de formacao
espiritual e muitas amizades: “Aprendi
que tratar de forma igual é respeitar as
diferencas de cada um”.



Thais da Silva foi aluna do Noturno
entre os anos de 2010 e 2012 e fez parte
do primeiro grupo de Jovens Aprendizes
do CSL. "“Estava na metade do Ensino
Médio e fiquei empolgada com a oportu-
nidade de trabalhar no Colégio, pois seria
0 meu primeiro emprego”.

Designada para trabalhar na Edu-
cacao Infantil, Thais sentiu-se insegura
a principio. “Eu nao tinha muito conta-
to com criancas. Sou filha Unica, tenho
pouCOS primos e nunca imaginei que
meu primeiro emprego seria numa esco-
la. Me perguntava: ‘sera que tenho essa
vocacao?’. Minha primeira tarefa como
aprendiz foi acompanhar um recreio das
criangas na Vila Piratininga. Naquele mo-
mento, senti que estava na drea certa”.

Uma das exigéncias do Projeto Jovem
Aprendiz era que os alunos que trabalhas-
sem no Colégio mantivessem notas altas.
Conciliar o bom desempenho académi-
co com a vida profissional ndo foi facil e
Thais precisou adaptar sua rotina ao novo
desafio. “As saidas aos fins de semana e
as horas de sono diminuiram um pouco,
mas todo o processo valeu muito a pena”.

A jovem nao demorou a colher os
frutos de sua dedicacdo. Ao concluir o
Ensino Médio, foi contratada pelo CSL
como Auxiliar do Segmento de Educa-
¢ao Infantil. “Sempre me identifiquei
muito com a pedagogia do Colégio e
com a espiritualidade inaciana. Fiquei
muito grata e motivada a mostrar que
queria fazer parte da histéria do Colé-
gio ndo sé como aluna, mas também
como funcionaria”.

A experiéncia vivida como aprendiz
foi fundamental para a escolha profissio-
nal de Thais, que se formou em Pedago-
gia pela PUC-SP. “Entrar na faculdade de
Pedagogia ja trabalhando em uma escola
me deu uma outra visdo, pois eu sabia
como as coisas funcionavam. Ter, ao mes-
mo tempo, os ensinamentos praticos da
escola e 0s ensinamentos tedricos da fa-
culdade foi enriquecedor”.

Hoje, Thais é responsavel por apoiar
as professoras, orientadoras e a Diretora
da Educacao Infantil em diversas deman-
das, além de acompanhar os alunos em
suas atividades. “Tenho muito orgulho da
minha histéria. Adquiri maturidade e res-
ponsabilidade estudando e trabalhando
no Colégio”.

EXCELENCIA ACADEMICA
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O médico veterinario Rafael Eduardo
Santana foi aluno do periodo noturno
do CSL entre os anos de 2006 e 2008.
Buscando uma alternativa a educacdo
oferecida pelo ensino publico, viu no
Colégio uma oportunidade de formacao
académica solida, que poderia prepara-
-lo para a faculdade e para o mercado
de trabalho. “Com o que aprendi no
Colégio consegui ingressar no curso de
Medicina Veterinaria da Universidade de
Sao Paulo”, conta.

Rafael também relembra ensinamen-
tos recebidos fora da sala de aula. “Uma
das coisas mais marcantes que vivi no Co-
|égio foi a Missdo Rural. Morei cerca de
15 dias na zona rural de Montes Claros
(MG) com uma familia simples. Plantei,
colhi, carreguei legumes e verduras para
o veiculo da familia e vendi produtos na
feira junto com eles. Foi uma experiéncia
Unica na vida. O maior aprendizado foi
compreender a realidade do outro e valo-
rizar o que se tem”.

Entre outras memorias estao o cari-
nho e a amizade dos professores, o tra-
balho na comissdo de formatura e a par-

ticipacdo nos Jogos Interamizade. “Ainda
tenho a camiseta da equipe de futsal de
2006, quando eu e meus amigos tivemos
um excelente desempenho nos Jogos In-
teramizade. Era muito divertido treinar e
torcer pelo Colégio junto aos amigos”.

J& no Ensino Superior, Rafael fez in-
tercdmbio em instituicbes canadenses de
pesquisa e hoje trabalha na area comer-
cial de uma grande industria do segmen-
to de nutricdo animal. Ele explica que “a
Veterindria é uma profissdo complexa e
com diversas areas que vao além da cli-
nica de cdes e gatos. Exige muito estudo,
mas também dinamismo, boa capacidade
de comunicacdo e multidisciplinaridade.
Desenvolvi muito disso no Colégio”.

De todas as conquistas proporcio-
nadas pelo CSL, uma, no entanto, é es-
pecial: foi durante o Ensino Médio que
Rafael conheceu sua esposa, Camila.
“Eramos da mesma turma e ficamos mui-
to amigos. Estamos juntos ha 12 anos e
nos casamos em 2018, dez anos depois
de deixarmos o Colégio”, revela.

“Aproveitei tudo o que pude e fui
muito feliz no CSL. O desenvolvimento
do pensamento critico, o respeito a di-
versidade e a formacdo humana e cidada
sao verdadeiros diferenciais do Colégio”.



A familia de Camila Menezes soube

do processo de ingresso do Colégio Sao
Luis por meio do padre da igreja que
frequentava. “Escolhemos o CSL por ser
uma escola onde teriamos ndo apenas
uma educacao de alto nivel, mas também
referéncias de valores fundamentais”.

Aluna do Noturno entre os anos de
2006 e 2008, Camila se recorda dos trei-
nos de handebol, das oracdes depois do
intervalo e dos trabalhos pedidos pelos
professores. Foi em um deles, sobre figu-
ras de linguagem, que se aproximou de
Rafael, seu entdo colega e atual marido.
“Nao sei se o professor Paulo Bacelar, de
Portugués, sabe, mas ele ajudou a dar um
empurrdozinho no meu relacionamento
com o Rafa”, brinca.

Foi durante a passagem pelo Colégio
Sao Luis, mais especificamente na 2.2 sé-
rie do Ensino Médio, que Camila recebeu
o exemplo e o incentivo dos colegas para
conciliar o trabalho e os estudos. “Criei
coragem e me arrisquei a comecar uma
nova rotina. Foi uma experiéncia funda-
mental para meu amadurecimento e para
ajudar em casa”.

Nas amizades construidas com cole-
gas de todas as regides da cidade, Camila
teve a oportunidade de conhecer e convi-
ver com pessoas de origens variadas. “O
ensinamento de valores como o respeito,
0 amor pelo préximo, a caridade e o tra-
balho em equipe sao fundamentos cris-
taos que aplico em minha vida até hoje.
Além disso, o CSL me fez enxergar e en-
tender meu papel na sociedade”.

Em seu ultimo ano no Colégio, a jo-
vem estava indecisa sobre a escolha pro-
fissional. Cogitava prestar vestibular para
Administracdo de Empresas e Ciéncias
Atuariais. Gragas a uma dica do professor
de Fisica, conhecido como Joca, Camila
pesquisou e se interessou pela drea de
Engenharia de Producéo, na qual se for-
mou pelo Centro Universitario FEI. Atu-
almente, é Supervisora de Operagdes em
uma multinacional.

Para Camila, o grande legado deixa-
do pelo CSL foi a responsabilidade que
desenvolveu durante os anos do Ensino
Médio. “Lidar com os estudos e o traba-
lho desde essa época ajudou muito na
minha formacdo comportamental e pro-
fissional, pois me mostrou que devemos
pensar grande e extrair o melhor de to-
das as oportunidades”.

EXCELENCIA ACADEMICA
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OS NOVOS TEMPOS E SUAS EXIGENCIAS

EM UMA VISAO AMPLA DA ALFABETIZACAO, O
ATO DE LER O MUNDO VAI ALEM DO DOMINIO
DE SONS E DA ESCRITA DE PALAVRAS

POR SUELI MARCIALE,
DIRETORA DA EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL I

m dos objetivos essenciais do educador, nas séries iniciais do En-

sino Fundamental, tem sido a busca de novos caminhos e me-

todologias de trabalho para a alfabetizacdo. Essa busca deve-se
a meta 5 do Plano Nacional de Educacao (PNE), aprovado em 2014, que
traz a necessidade de alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o fim
do 3.° ano do Ensino Fundamental. Apesar do prazo estendido, essa meta
acaba gerando polémicas entre os professores, pelos possiveis métodos
utilizados nas praticas de alfabetizacao, e expectativas nas familias, pois
tém a impressdo de que o avanco das criancas no dominio do cédigo é
nulo ou muito lento.

=




As situacoes citadas advém de ideias diferentes

a respeito de algumas questdes, entre elas: o que
é alfabetizacao? Como se aprende a ler e a escre-
ver? O que é a escrita? Essas duvidas, no Colégio
Sao Luis, tém sido menos frequentes nos grupos
de formacdo de professores, pois nossos estudos
partem do pressuposto de que 0s novos tempos e
suas exigéncias demandam uma visdo ampla da al-
fabetizacao. Para compreender a complexidade do
ato de ler o mundo, é preciso ir além do dominio
de sons e da escrita de palavras.

LER O MUNDO:
MUITO ALEM DAS PALAVRAS
Entendemos que ler o mundo significa ler as
coisas, 0s objetos, os sinais. Se uma crianca que
ndo sabe ler vé o simbolo do Colégio Sao Luis,
mesmo nao tendo o dominio do codigo, entende
gue aquilo pode querer dizer, entre outras coisas,
escola. Posteriormente, quando ela aprender a ler e

EXCELENCIA ACADEMICA

“Para que a crianca
aprenda a ler e a
escrever com melhor
qualidade, é preciso
que ela tenha acesso
a diversificados e bons
modelos de leitura”

Sueli Marciale, Diretora da

Educacdo Infantil e Fundamental |

a escrever, ligard a imagem a palavra, fazendo uma
leitura completa e ndo apenas uma decodificagao.

A crianca “alfabetiza-se”, portanto, quando
descobre que o mundo é feito de significados, e
compreende como funciona a estrutura da lingua
e a forma como é utilizada em situacbes comu-
nicativas reais. “Alfabetiza-se” quando cresce em
um ambiente com adultos que leem, recebem
cartas, e-mails etc. e tem, assim, acesso a funcao
social da escrita.

No inicio da vida escolar, para que aprenda a
ler e a escrever com melhor qualidade, é preciso
gue ela tenha acesso a diversificados e bons mo-
delos de leitura para observar e utilizar a escrita em
diferentes contextos. Além disso, devem ser ofe-
recidas oportunidades para que se sinta motivada
por meio da leitura. Dessa maneira, as diferentes
formas de escrita acontecem com mais autono-
mia, desde os primeiros registros alfabéticos até a
producao propria de textos.
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RESPEITO AO RITMO DE CADA UM

Cabe lembrar que nao se trata de acelerar o

processo do ensino da leitura e da escrita sem
respeitar os ritmos individuais e as caracteristicas
de cada faixa etéria, mas de desafiar a crianca a
aprender a falar, a escutar, a escrever, a ler e permi-
tir o erro, refletindo sobre ele e corrigindo-o.
Entender como cada faixa etaria desenvolve a
leitura de mundo e a escrita é uma das primeiras
observacoes realizadas por nossos educadores. A
crianca inicia a "escrita” registrando garatujas,
desenhos sem figuracao, e, mais tarde, desenhos
com figuracdo. Normalmente, a crianca que vive
em um ambiente urbano, com estimulagao linguis-
tica e disponibilidade de papel e lapis, comeca a
rabiscar e a experimentar simbolos mais cedo, por
volta dos dois anos. Muitas vezes, ela apresenta
uma consciéncia sobre as caracteristicas da escrita.
Posteriormente, registra simbolos e pseudole-
tras misturadas com letras e nimeros, ja demons-

A crianca percorre um
longo caminho para
aprender a ler e a escrever
convencionalmente”

trando linearidade e utilizando o que conhece do
meio ambiente para escrever (bolinhas, riscos,
pedacos de letras). Nesse momento, ha um ques-
tionamento sobre os sinais escritos. Ela pergunta
muito ao adulto sobre a representacdo que vé em
seu entorno. Nessa fase, a crianca comeca a dis-
tinguir letras de numeros, desenhos ou simbolos
e reconhece o papel das letras na escrita. Percebe
que as letras servem para escrever, mas nao sabe
COmMO isso ocorre.

Em outra fase, sente-se confiante porque des-
cobre que pode escrever com sentido. Ela conta as
partes sonoras, isto é, as silabas, e coloca um sim-
bolo (letras) para cada parte (silaba). Essa nocao
de que cada silaba corresponde a uma letra pode
acontecer com ou sem valor sonoro convencional.

Numa préxima etapa, a crianca comeca a
acrescentar letras, principalmente na primeira si-
laba (o valor sonoro é extremamente importante
para ela). Ao professor cabe o trabalho de refle-
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OS EDUCADORES DO CSL
BUSCAM DESENVOLVER NAS
CRIANCAS A COMPREENSAO DE
QUE A ESCRITA TEM DIFERENTES
PROPOSITOS E ESTILOS.

A Leitura e Producao As atividades sao

Textual, as Atualidades relacionadas ao
AS ATIVIDADES PLANEJADAS

POR ELES SE DIVIDEM EM:

(noticias) e a Roda de cotidiano da crianca

Leitores tém a finalidade (como escrever seu
de ampliar o conhecimento nome e o dos colegas,

de mundo e incentivar a

lista de figurinhas para

completar album, entre

reflexdo e a argumentacao.

A familiaridade com outros) e permitem

diversos géneros textuais gue o professor leve o
e o desenvolvimento de aluno a refletir sobre o
habilidades de identificacao, coédigo e seu

comparacao e interpretacao uso intencional.

auxiliam no aprendizado da

tir com ela sobre a escrita a partir da observacao
da escrita alfabética e da reconstrucdo do cédigo.
Nesse momento, ela compreende que escrita e
desenho sao sistemas distintos de representacao.
Vai aprendendo que a escrita serve para fungoes
muito diferentes e que distintos tipos de texto sao
usados em diversas situacdes comunicativas.

Como a capacidade de compreensdo nao
acontece automaticamente, nem esta plenamente
desenvolvida, ela precisa ser exercitada e ampliada
em diversas atividades, que podem ser realizadas
antes que a crianca tenha aprendido a decodificar
o sistema de escrita.

A partir do 3.° ano, haverd o momento no
qual as regras virdo a tona. Conforme as criancas
crescem e desenvolvem-se em seus percursos de
aprendizagem, a nocao das regras ortogréficas e
a ampliacao de seu universo linguistico virdo a seu
tempo com o auxilio do professor, que tem papel
fundamental nesse processo.

linguagem escrita.

O ERRO COMO PARTE
DA APRENDIZAGEM

Na construcao da aprendizagem da leitura e da
escrita, as criancas cometem “erros” esperados.
Eles tém um importante papel no processo de en-
sino porgue informam o adulto sobre o modo pro-
prio de pensar das criancas. Escrever, mesmo com
“erros”, permite as criancas avangar, uma vez que
s6 escrevendo é possivel enfrentar certas contradi-
¢Oes e, com as intervencdes do professor, supera-
-las. A melhor alternativa, seja qual for a etapa em
gue a crianca se encontrar, é instiga-la a elaborar
novas hipdteses para a escrita da mesma palavra.

Para chegar a ler e a escrever convencional-
mente, portanto, a crianca percorre um longo ca-
minho, enfrentando toda sorte de desafios, elabo-
rando e reelaborando hipéteses, em um processo
constante de equilibrios e desequilibrios cognitivos
que permitem sempre um estagio de leitura e es-
crita mais avancado que o anterior. =

QUE TIPO DE LETRA
DEVE SER USADA
PARA ALFABETIZAR:
BASTAO OU CURSIVA?

Acreditamos que é muito
mais facil para uma crianca
que esta comecando a ler
e a escrever a utilizacdo de
letras bastao (maiusculas),
pois sao separadas e
facilitam a aprendizagem
de cada uma. Com as
intervencdes do professor
e um trabalho sistemético,
cada crianca, a seu tempo,
podera aprender a escrever
com letra cursiva, porém
esse nao é um principio

essencial de alfabetizagao.
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QUESTOES PARA
COMPREENDER A

= FORMACAO

DO PROFESSOR
U DO COLEGIO SAO LUIS

CONHEGCA A FORMACAO DOS PROFISSIONAIS QUE
ATUAM DENTRO E FORA DA SALA DE AULA PARA QUE
NOSSOS ALUNOS APRENDAM CADA VEZ MAIS E MELHOR

olocar o aluno no centro do processo
educativo e oferecer um ensino capaz de
formar homens e mulheres conscientes,
competentes, compassivos, criativos e compro-
metidos. Com essa meta em foco, Sénia Maga-
Ihaes, Diretora-Geral e Académica do Colégio Sao
Lufs, fundamenta as acoes de formacao e capaci-
tacdo do corpo docente.
promovendo uma mudanca no olhar de nossos

“Desde 2016, estamos

educadores sobre os processos de ensino e de
aprendizagem”, explica.

As acbes formativas em horério de trabalho fo-
ram ampliadas em termos quantitativos e qualita-
tivos. Hoje, os professores do CSL tém mais tempo
para planejar e refletir sobre o seu trabalho, tanto in-
dividualmente como em grupo, em dinamicas cuida-
dosamente organizadas por coordenadores de drea e

por diretores de segmento. “A reflexao sobre a pra-

tica é uma das ferramentas mais importantes para o
professor avaliar o seu proprio trabalho, identificando
as condicdes que garantem o sucesso da aprendiza-
gem dos alunos e também os fatores que podem ou
precisam ser modificados para atender as necessida-
des afetivas e cognitivas de cada um”, diz a diretora.

NOVAS METODOLOGIAS DE ENSINO

As pesquisas mais recentes da area de edu-
cacdo mostram que metodologias baseadas no
conceito de aprendizagem ativa, em que criangas
e jovens participam do processo de construgao e
assimilagdo do conhecimento, possibilitam uma
maior e melhor apreensao dos contetdos.

Por isso, nas acoes formativas, os professores
do CSL sdo convidados a refletir sobre a importan-
cia de se valorizar diferentes formas e estilos de
aprendizagem. Desse modo, busca-se organizar os



espacos e tempos escolares com novas e criativas
perspectivas de aprendizagem, nas quais cada pro-
fessor se responsabiliza ndo apenas por aquilo que
precisa ensinar, mas também pelo envolvimento
dos alunos em sua aprendizagem.

Hoje é importante que o professor atue como
um mediador ndo apenas entre o aluno e os obje-
tos de conhecimento, mas também entre os proé-
prios alunos e, acima de tudo, entre o aluno e sua
aprendizagem. Dar mais autonomia e colocar o
foco da educacdo na aprendizagem né&o significa
deslocar a responsabilidade do processo educati-
vo para o aluno. Ao contrario: o professor precisa,
cada vez mais, preparar suas aulas de modo a fa-
vorecer o engajamento dos alunos com o conhe-
cimento. Cabe a ele, portanto, reger o processo
de ensino-aprendizagem e garantir que todos os
estudantes se envolvam ativamente.

PEDAGOGIA INACIANA

A proposta da pedagogia inaciana envolve
cinco dimensdes que valorizam os saberes dos
alunos e estimulam os educadores a integra-los
ao processo de aprendizagem. A aprendizagem

ocorre em um fluxo que vai da contextualizacao
a avaliacao, passando pelas etapas de experiéncia,
reflexdo e acdo. Tudo isso requer dos professores

uma permanente analise e avaliacdo critica sobre
as suas préprias habilidades e competéncias dida-
ticas e metodolégicas.

Conversamos com Rafael Araujo, Diretor do
Ensino Médio e Coordenador do Grupo de Traba-
lho de Formacao Docente, para saber mais sobre
guem sdo e como se capacitam os professores do
Colégio Sao Luis.

[Fll QUAL E A FORMACAO MINIMA
QUE UM PROFESSOR DEVE TER
PARA FAZER PARTE DO CORPO
DOCENTE DO CSL?

Os professores do CSL sdo todos licenciados
em suas areas de atuacao e a maioria ja tem o mes-
trado completo e especializagdo. Temos, inclusive,
professores com doutorado. Nosso corpo docente
também tem bastante experiéncia em sala de aula,
com mais de 15 anos de atuacdo, em média.

Vale lembrar que a formacdo minima que o
MEC exige para o profissional da area de educacéo
é a licenciatura, no caso dos professores especia-
listas, e a graduacdo em Pedagogia, no caso dos
professores generalistas, da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental I. Como a procura por traba-
lho no CSL é intensa, temos o privilégio de poder
selecionar profissionais bastante qualificados.  »

EXCELENCIA OPERACIONAL

“Aqui no CSL os professores
sdo convidados a observar
e analisar a aula dos
colegas, em uma dinamica
colaborativa na qual todos
tém a oportunidade de
trocar experiéncias e
saberes entre si”

Rafael Araujo, Diretor do Ensino Médio
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[IF3l coMO SAO REALIZADAS A FORMAGAO
E A ATUALIZACAO DO PROFESSOR
DO CSL? QUANDO OCORREM E
QUAL SUA CARGA HORARIA?

Em 2018, os professores tiveram trés horas se-
manais voltadas ao planejamento e a reflexao sobre
a pratica docente. Sao realizadas reunides com a
coordenacao e a direcao da escola, encontros entre
0s préprios professores (organizados por série, area
ou até mesmo grupos de projetos) e palestras com
consultores externos — profissionais que sao convi-
dados para tratar de temas especificos do desen-
volvimento emocional e cognitivo da crianca e do
jovem e de outros assuntos relacionados as areas
de conhecimento que integram o nosso curriculo.

Essas horas também sao dedicadas a observa-
cdo da sala de aula, estratégia formativa funda-
mental. Os professores sao convidados a assistir as
aulas dos colegas e a analisa-las, em uma dinamica
colaborativa na qual todos tém a oportunidade de
trocar experiéncias e saberes entre si. A observagdo
envolve cultura e gestao de sala de aula e didatica.
Durante o semestre, os coordenadores de area e os
diretores de segmento também observam a atua-
¢do dos professores, acompanhando a sua dinami-
ca de trabalho na sala de aula.

A dimensao préatica da formacao e a informa-
¢do tedrica sao os alicerces da capacitacao docen-
te. Com elas podemos nao apenas avaliar e orien-
tar a atuacao do professor como também repensar
o trabalho do Colégio como um todo.

Em 2019, os professores passarao a ter quatro

horas de formagdo por semana e, em 2020, cinco
horas. Essas duas horas a mais serdo dedicadas a
capacitacao nas metodologias ativas — um tema de
fundamental relevancia para o CSL— e a grupos de
estudo em geral.

Na realidade, ja temos dois grupos-pilotos de
estudo acontecendo com esse foco em cada seg-
mento (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental |,
Ensino Fundamental Il e Ensino Médio). Nossa in-
tencao é gue os professores possam desenvolver
um espirito mais investigativo, de pesquisa. E, até
2020, que todos os professores estejam envolvidos
na discussao de metodologias, na construcao de
disciplinas eletivas e cursos extracurriculares, e no
debate de temas importantes da escola e de inte-
resse das diferentes areas.

O que queremos aqui no CSL é proporcio-
nar uma formacao ativa para nossos professores,
dando-lhes o protagonismo necessario para que
possam atuar com propriedade e autonomia cres-
centes. Essa é a aposta que estamos fazendo.

I._I QUAIS SAO AS FERRAMENTAS
UTILIZADAS PELO PROFESSOR PARA
AVALIAR O SEU PROPRIO TRABALHO?

A observacao, anélise e reflexdo sobre a pratica é
a nossa principal ferramenta na formagao. Estamos
constantemente criando e implantando instrumen-
tos de registro e de avaliacdo que ajudem os profes-
sores a repensar e a melhor planejar seu trabalho. Os



instrumentos de registros e avaliacdo servem como

parametros para a elaboracao das aulas, antes, du-
rante e apds cada uma das atividades. Planejar e
avaliar as condices necessarias para que os alunos
aprendam é o cerne do trabalho de formacao.

Os professores também contam com os relato-
rios estatisticos gerados pelo DTE — Departamento
de Tecnologia Educacional. Esses relatérios permi-
tem mapear o desempenho dos alunos e também
o alcance das atividades. Os dados quantitativos
servem como ferramenta para o professor aferir a
qualidade das suas propostas.

Finalmente, temos as reunides com os direto-
res de segmento e com os coordenadores de area.
Esse feedback é mais uma ferramenta formativa
para os professores do CSL.

I._I COMO OCORRE A INTERACAO
ENTRE OS PROFESSORES?

Os professores sempre estdo em interacdo
guando atuam no mesmo segmento da escola
ou pertencem a mesma area. Isso é fundamental
para garantir a coeréncia do nosso trabalho. Os
professores da Educacdo Infantil, por exemplo,
dialogam de forma permanente. O mesmo acon-
tece com os professores de Artes ou de Educacdo
Fisica. Mas também existe um didlogo entre os
professores de diferentes segmentos. Para os do-
centes do Ensino Médio, a troca de informacoes
com os colegas dos anos finais do Ensino Funda-
mental Il é essencial.

EXCELENCIA OPERACIONAL

“O que queremos aqui no CSL é
proporcionar uma formacao ativa
para nossos professores, dando-lhes
O protagonismo necessario para

que possam atuar com propriedade
e autonomia crescentes. Essa é a
aposta que estamos fazendo”

Rafael Araujo, Diretor do Ensino Médio

As reunides pedagdgicas sao o momento pri-
vilegiado de troca de informacoes e experiéncias
entre os professores, mas estimulamos ao maximo
a comunicacado entre eles para que possam compar-
tilhar saberes, planejamento, materiais e, assim, to-
mar decisoes coletivas de forma mais autdbnoma. Os
intervalos também sdo momentos de muita troca.
Na sala de professores, o clima é de trabalho. E, atu-
almente, as redes sociais sdo mais uma ferramenta
para que esse intercambio ocorra de forma eficaz e
com agilidade. Os professores criam grupos com as
ferramentas de gestdo compartilhada da Microsoft,
por exemplo, e organizam-se por turmas, projetos,
eventos. Hoje, posso dizer que o trabalho pedagé-
gico que acontece fora da sala de aula caminha
muito mais rapidamente e de forma mais eficiente.
Ha mais didlogo e gestao do conhecimento.

(5 os PROFESSORES sko
ESTIMULADOS A BUSCAR
CONHECIMENTOS FORA DO CSL?

No grupo de estudo, incentivamos os profes-
sores a aprofundar seus estudos em temas pelos
quais demonstrem interesse e/ou que se relacio-
nem ao trabalho e ao dia a dia da sala de aula.
Preocupamo-nos em apoid-los quando buscam
ampliar a sua formacdo em eventos e instituicoes
externos (congressos, semindarios, pds-graduacao
etc.). Nossa ajuda envolve desde a liberacdo do dia
de trabalho ao custeamento de parte do investi-
mento a ser feito.
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CSL 2020

COLEGIO SAO LUIS PROMOVE RENOVACOES PARA
MODERNIZAR SUAS PRATICAS PEDAGOGICAS E ENRIQUECER
O PROCESSO DE APRENDIZAGEM DOS ALUNOS

az parte da tradicdo da Companhia de Jesus buscar continuamen-
Fte meios e métodos que fortalecam seu apostolado educativo. Em

2016, na mais recente proposta de renovacdo pedagdégica da Com-
panhia, foi publicado o Projeto Educativo Comum (PEC) da Rede Jesuita de
Educacao - RJE, documento que orienta a revisao dos curriculos das esco-
las da rede em todo o Brasil. Desde entdo, o Colégio Sao Luis vem imple-
mentando melhorias gradativas em diferentes setores da escola, buscando
responder aos desafios trazidos pelas constantes mudancas da sociedade

e da tecnologia e seus impactos no processo de ensino-aprendizagem.
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O conjunto de inovacdes em curso

constitui a base do CSL 2020, projeto
gue reune iniciativas relacionadas a Pra-
ticas Pedagogicas com foco em inovacao,
ao Desenvolvimento Institucional, entre
outras areas. Todo o processo de renova-
cao é sustentado por Grupos de Trabalho
compostos por profissionais docentes e
nao docentes dos segmentos pedagdgi-
Cos e setores administrativos.

A primeira fase do projeto, previs-
ta para se encerrar em 2020, se divide
em seis etapas: 2015-2017, ajustes de
organizacao e estrutura; 2016, revisao
dos planos curriculares/contetdos; 2017,
implantacao dos planos curriculares e ca-
pacitacdo dos professores; 2017-2019,
elaboracdo da matriz de competéncias e
habilidades; 2018, organizacdo da grade
curricular; 2020, implantacao do curricu-
lo integral, em tempo integral.

“Um processo de inovacdo ndo co-
meca do zero e nao substitui por algum

modismo tudo o que ja foi feito e que
da bom resultado”, esclarece Sonia Ma-
galhaes, Diretora-Geral e Académica do
Colégio Sao Lufs.

ESSENCIA PRESERVADA

Sénia Magalhdes também explica
que a inovacdo em curso no CSL é, em
sua maior parte, metodolégica. “Inova-
cao metodoldgica significa trazer para a
nossa realidade ferramentas que dina-
mizem o trabalho desenvolvido e que
sejam mais adequadas ao ensino-apren-
dizagem de um aluno que hoje é mais
ativo e interativo, tornando o aprendi-
zado mais interessante e significativo
para ele”, diz.

Portanto, a esséncia da proposta
educativa do Colégio Sao Luis, centrada
na formacdo do aluno em todas as suas
dimensoes (afetiva, espiritual, ética, esté-
tica, cognitiva, corporal e sociopolitica),
permanecerd inalterada.

EXCELENCIA ACADEMICA
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REVISAO DA
MATRIZ CURRICULAR

O trabalho de revisao da matriz curri-
cular do CSL foi pautado nas sete macro-
competéncias que desejamos desenvol-
ver em nossos alunos: saberes culturais,
comunicativa, légico-analitica, cultura
digital, colaborativa, politico-social e in-
trapessoal. O mapa de competéncias sera
adaptado a carga horaria de tempo in-
tegral e acrescido de componentes que
tornam a formacao dos alunos mais con-
sistente e sintonizada com as exigéncias

da sociedade contemporanea.

ADOCAO DE
METODOLOGIAS ATIVAS

As chamadas Metodologias Ativas
tém por objetivo tornar o estudante mais
envolvido no processo de aprendizagem.
Esses métodos preconizam uma constru-
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¢ao coletiva do saber, que leva em con-
ta tanto os conhecimentos do professor
quanto os do aluno, adquiridos dentro e/
ou fora da escola.

SISTEMA DE AVALIACAO

E fundamental entender as avalia-
cbes como qualificadoras ndo apenas do
aprendizado, mas também do ensino.
Ambos fazem parte do caminho pedagé-
gico percorrido por professores e alunos.

“Com a atualizacdo das praticas
pedagdgicas, marcada principalmente
pelo uso de metodologias ativas, os ins-
trumentos tradicionais de avaliacdo nao
desaparecem, mas mudam de foco e de
forma de elaboracdo. A avaliacao deixa
de ser um momento isolado do proces-
so de ensino-aprendizagem e passa a se
integrar a ele, de modo que o aluno seja
capaz de contextualizar, refletir e com-

preender em profundidade o contetddo
estudado, em vez de somente memorizar

informacoes”, afirma Sonia.

ABORDAGEM
INTERNACIONAL

A partir de 2020, o Colégio Sao Luis
oferecerad aos estudantes do Ensino Mé-
dio o programa IB — International Bacca-
laureate. Desenvolvido pelo IBO (Inter-
national Baccalaureate Organization), o
IB € um programa internacional de cer-
tificacdo com foco na formacdo de um
cidaddo para o mundo, que tenha um
pensamento critico tanto da sua cultura
guanto de outras.

Com a implantagao do IB, o Colégio
Sao Luis, que ja pertence a uma rede com
mais de 800 escolas e 186 universidades
jesuitas em todo o mundo, passa a ser
uma escola de abordagem internacional.



Mescla metodolégica entre o ensino
presencial e o virtual, o Ensino Hibrido é
uma tendéncia seguida por muitos paises
e bastante disseminada no Ensino Su-
perior no Brasil. No CSL, a maior parte
da carga hordria de aulas é presencial,
mas os alunos podem recorrer a plata-
formas virtuais para acessar exercicios e
videoaulas que complementam o que foi
ensinado em sala pelo professor. As fer-
ramentas virtuais possibilitam que cada
aluno aprenda no seu ritmo e apresentam
formatos variados para um mesmo con-
tetido. Ambos os fatores colaboram para
uma melhor aprendizagem.

Compreendida erroneamente como
uma troca de papéis entre aluno e pro-
fessor, a aula invertida é um modelo
mais interativo, em que os estudantes
compartilham ativamente seus conheci-
mentos em sala de aula e aumentam sua
participacdo e engajamento no processo
de aprendizagem. A metodologia vai ao
encontro do pressuposto da Pedagogia
Inaciana de que confrontar conhecimen-
tos novos com os j& adquiridos permite
uma compreensdo mais aprofundada
de um assunto, pois estimula o aluno a
fazer andlises e comparacées com mais
embasamento. O professor atua como
mediador nesse processo, ajudando os
estudantes a fazer uma boa sintese do
conteldo trabalhado.

EXCELENCIA ACADEMICA

Bastante conhecido, o PBL (ou Aprendi-
zagem Baseada em Problemas) é uma me-
todologia que se alinha ao entendimento do
CSL de que os jovens tém um potencial de
investigacao e curiosidade que deve ser de-
senvolvido. Diferente da problematizacao,
que leva os alunos a uma série de exercicios
de pesquisa e raciocinio que nao resultam
necessariamente em uma aplicacdo pratica,
a Aprendizagem Baseada em Projetos é um
trabalho mais complexo. A partir de uma
situacdo-problema criada sobre um tema de
interesse dos estudantes, eles devem articu-
lar solucoes correlacionando contetidos de
varias areas do conhecimento, sempre com
a orientacao dos professores. Como repre-
sentacdo do caminho percorrido e da con-
clusdo obtida, devem confeccionar um pro-
duto a ser apresentado ao fim do processo.

Hban]agem

o internaclma'

Lb
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* Trabalhar sob
a perspectiva do- i

e

Mais de 4 mil universidades do mundo,
inclusive brasileiras, aceitam o certificado
IB como forma de ingresso.

“QO curriculo IB prepara os alunos nao
apenas para estudar em universidades de
todo o mundo, mas para ter uma visao
global da vida e da realidade, o que coin-
cide com o propésito da Companhia de
Jesus de formar cidadaos conscientes e
com perspectiva global”, reforca a Dire-
tora-Geral e Académica do CSL.

O programa IB que serd adotado
inicialmente pelo Colégio é o Diploma,
lecionado em inglés e aplicado como
complemento ao curriculo brasileiro. No
Diploma existem trés cursos obrigatérios:
TOK (Theory of Knowledge), que prepara
o jovem para entender o que é o conheci-
mento e sua funcao social; CAS (Creativi-
ty, activity, service), programa de volunta-
riado e imersdao em situacdes de servico;
e EE (Extended Essay), trabalho de investi-
gacao interdisciplinar apresentado como
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conclusao de curso. As demais disciplinas
serdo divulgadas tado logo comecemos a
informar as familias sobre o IB.

“Além de desenvolver uma grande
fluéncia na lingua inglesa, o estudan-
te terd contato com uma abordagem
de ensino que visa a integracao do co-
nhecimento e a globalizacdo. Queremos
formar um cidadao mais apto a compre-
ender os diversos contextos da socieda-
de contemporanea e a usar seus conhe-
cimentos para melhorar o mundo. O IB
tem uma filosofia muito interessante de
gue a paz se da, em grande medida, por
meio da educacao. Isso esta muito alinha-
do aos principios da educacao inaciana”,
conta Andrea Rodrigues, Coordenadora
do IB Diploma do Colégio Sao Luis.

O programa do IB serd direcionado,
inicialmente, aos estudantes do Ensino
Médio em 2020. Nao obstante, o ensino
da lingua inglesa como segundo idioma
de instrucdo tera um lugar privilegiado

desde a Educacao Infantil. A rigor, um es-
tudante deverda chegar a 1.2 série do Ensi-
no Médio em condicdes de ser aprovado
no exame de ingresso do IB e cursar, sem
maiores dificuldades de proficiéncia, as
disciplinas lecionadas no idioma.

TEMPO INTEGRAL

A partir de 2020 os alunos do CSL
permanecerao na escola por um periodo
de oito a oito horas e meia por dia, de se-
gunda a sexta-feira. “O tempo integral s6
é eficaz quando colocado a servico de uma
proposta de formacao integral. Nessa visao,
a escola nao é somente um lugar no qual
se ensinam conteldos, mas é também um
centro de desenvolvimento da pessoa como
um todo”, enfatiza Sénia Magalhées.

Os cursos extras, atividades opcionais
realizadas ap6s o periodo de aulas, serao
mantidos com nova grade de oferta, or-
ganizada a partir da disponibilidade dos
espacos na nova sede.



NOVA SEDE

Para que o processo de renovacdo

em curso possa ser plenamente concre-
tizado, a Companhia de Jesus fez um
importante investimento na construgao
de um novo prédio para o Colégio Sao
Luis. A &rea de mais de 15 mil m2, pro-
xima ao Parque do Ibirapuera, abrigara
um projeto arquiteténico alinhado a pro-
posta pedagogica do Projeto Educativo
Comum (PEC) da Rede Jesuita de Educa-
¢ao. O edificio de trés pavimentos, con-
cebido para ser um ambiente funcional
e agradavel, leva em conta a diversidade
e flexibilidade dos espacos, o incentivo

a aprendizagem individual e coletiva, a
horizontalidade, a integracdo visual dos
ambientes, a transparéncia, a valorizagao
do verde, a sustentabilidade e o conforto
acustico e térmico.

A diretora Sénia Magalhaes define a
nova sede como um “presente para 0s
alunos, suas familias e para a cidade de
Séo Paulo. Serd um lugar para aprender
em contato com a natureza, ao ar livre.
Nossas criancas e jovens merecem. Para
nés, é uma alegria que o Colégio possa
proporcionar esse espaco de aprendiza-
gem e convivéncia”. =

EXCELENCIA ACADEMICA

A nova sede do CSL
serg construida em
uma area de mais de

15 mil m?, préxima ao

Parque do Ibirapuera,

e abrigara um projeto

arquiteténico alinhado a

proposta pedagogica da

Rede Jesuita de Educagdo

ACESSE 0 QR CODE

A diretora Sénia Magalhaes
explica a diferenca entre
uma escola de abordagem

internacional e uma bilingue.
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NOVA SEDE
Av. Dante Pazzanese, 295
Vila Mariana - Sdo Paulo - SP
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AGILIDADE E INOVACAO I

|ETE
ESGOILAA

COMO AGENTE
INDIRETO DA
APRENDIZAGEM

A MUDANCA DE SEDE DO CSL,
PREVISTA PARA 2020, PRETENDE
ENRIQUECER A EXPERIENCIA
EDUCACIONAL DE ALUNOS

E PROFESSORES

»
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as Ultimas décadas, tem-se dis-
cutido a importancia do espaco/
ambiente escolar no desenvolvi-
mento e na aprendizagem de criangas e
jovens, bem como nas relacdes entre pa-
res e no papel do educador.

Pesquisas realizadas mostram que os
espacos fisicos escolares interferem po-
sitivamente no ensino, atuando como o
terceiro educador (precedido pela familia
e pelo professor, respectivamente). Esses
espacos devem possuir qualidades que os
tornem capazes de promover relaciona-
mentos agradaveis entre as pessoas; de
gerar mudancas; de favorecer escolhas; e
de propiciar aprendizagens.



AGILIDADE E INOVACAO []

Como forma de acompanhar os de-

safios impostos por essa nova conjuntura
e oferecer aos alunos uma experiéncia de
aprendizagem plena e enriquecedora, o
projeto pedagdgico do CSL 2020 con-
templa a construcdo de uma nova sede.
Concebida para ser um espaco adequado
a diferentes praticas pedagdgicas, a ar-
quitetura do novo prédio do Colégio Sao
Luis assumird um papel ativo nas experi-
éncias educacionais dos estudantes.
Assim, ao nos referirmos ao espaco es-
colar, temos em mente que ele é resultado
de um conjunto de ambientes que devem
proporcionar desafios e provocar intera-
¢des e aprendizagens. Portanto, ndo pode

“"As salas de aula, por
exemplo, ndo podem mais
ser as tradicionais, ja que a

Sérgio Athié, arquiteto

ser considerado apenas um espaco fisico:
ele é temporal, relacional e funcional.

Na grande maioria das escolas brasi-
leiras, porém, a estrutura e a disposicao
de moveis em sala de aula ainda repro-
duzem um modelo em que o contetdo
¢é passado de professor para aluno, com
carteiras enfileiradas e todos voltados
para a frente. Tradicionalmente, as es-
colas foram projetadas para obedecer a
uma légica que prioriza o ensino (sem
necessaria relacdo com a aprendizagem)
e faz do professor o centro do processo.

“ Atualmente, todos os projetos volta-
dos para a area da educagdo, menos no
Brasil e mais em outros paises, ja incorpo-

dindmica entre professor e
aluno € muito diferente hoje”

NA TV SAO LUIS
Acesse nosso canal no YouTube
e veja como serd a nova sede do

Colégio: youtube.com/tvsaoluis

ram novas técnicas. As salas de aula, por
exemplo, ndo podem mais ser as tradicio-
nais, ja que a dinamica entre professor e
aluno é muito diferente hoje”, observa
Sérgio Athié, arquiteto e sécio do escri-
tério Athié Wohnrath, responsavel pelo
projeto da nova sede do CSL.

Sabemos que hoje o desafio é pre-
parar a crianca e o jovem para viver em
uma sociedade em constante transfor-
macao. Para tanto, deve-se desenvolver
neles a capacidade de rapida adaptacao,
a criatividade, a colaboracéo, a respon-
sabilidade, a autonomia e a competén-
cia para administrar os recursos tecnolé-
gicos existentes. m
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PARA O MUNDO:
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O QUE SIGNIFICA
SERLHAAESCKNJ\DA
ANHIA DE J

ESUS

POR PROF.* SONIA MAGALHAES,
DIRETORA-GERAL E ACADEMICA
DO COLEGIO SAO LUIS

e modo geral, trés elementos

caracterizam um colégio da

Companhia de Jesus: a tradicao,
a busca pelo magis (o mais) e o didlogo
com os desafios de cada tempo.

As escolas jesuitas carregam consi-
go uma mistica que remete a 1540, ano
em que, a luz da experiéncia espiritu-
al de Santo Inacio de Loyola, a Com-
panhia de Jesus assumiu o apostolado
da educacdo. A partir de 1548, com a
fundacao da primeira escola em Messi-
na, na Sicilia, comecou a ser construida
uma tradicdo educativa jesuitica que
perdura até os dias de hoje. Ser uma
escola da Companhia de Jesus, portan-
to, significa ser parte de uma heranca
cultural, religiosa e, principalmente,
educacional, que tem como objetivo

fundamental propiciar o desenvolvi-
mento humano e espiritual de criangas
e jovens em todo o mundo.

Em um colégio jesufta, o espaco da
educacao escolar permite um didlogo
permanente com os valores do Evangelho
e da fé, ndo por meio (somente) das aulas
de Ensino Religioso, mas pela promogao
da convivéncia diria entre pessoas de di-
versas geracoes, origens e crencas. Esse
exercicio inspira um modo de conviver
muito préximo dos valores evangélicos,
tais como solidariedade, justica e paz. A
escola ndo é vista apenas como uma casa
de instrucdo, mas como um espaco de
educacdo, um microcosmo onde se en-
saia a convivéncia em sociedade.

O segundo elemento que nos defi-
ne como escola jesuita é a busca pelo



magis, ou seja, o mais e o melhor ser-

vico. Nosso compromisso é oferecer o
maior valor em todos os nossos fazeres,
o que, naturalmente, inclui um servico
de educacdo e de acdo formativa de
alta qualidade.

Em uma escola jesuita, a exceléncia é
aplicada a todas as areas da vida escolar.
A busca da exceléncia académica, no en-
tanto, sé tem sentido dentro de um con-
texto mais amplo de exceléncia humana,
gue abrange todas as areas da vida do
aluno. "Educar nas virtudes e nas letras”
é um bindémio que esta na raiz fundacio-
nal da Companhia de Jesus.

Outra caracteristica tradicional de
um centro educativo da Companhia é o
permanente didlogo com o contexto no
qual estd inserido, respondendo aos de-

/.

safios de cada tempo, lugar e cultura de
maneira eficaz. A busca pela inovacdo é
algo habitual da Companhia, desde que
pautada pela intencionalidade: todas as
acoes, pedagdgicas ou ndo, promovidas
em um colégio jesuita tém razdes e ob-
jetivos muito claros. Nao ha, portanto,
espaco para a imitacdo ou para a repeti-
cao de praticas com o intuito de simular
supostos avangos.

Desde a transferéncia da sede de Itu
para Sao Paulo, em 1918, passando pela
construcdo do edificio Sao Luis Gonza-
ga, em 1970, e pela divulgacdo do Pro-
jeto Educativo Comum (PEC) da Rede
Jesuita de Educacdo - RJE, em 2016, a
histéria do Colégio Sao Luis e da rede
educativa da qual faz parte vem seguin-
do um movimento constante de reno-
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vagao. O anuncio do Projeto CSL 2020,
em marco de 2018, da inicio a um novo
ciclo de transformacoes que ja estdo em
curso e gue atingirdo seu apice no inicio
da préxima década. Com a construcao
de uma nova sede para o Colégio, ne-
cessaria para a realizacdo plena dessa
renovacao, a Companhia de Jesus de-
monstra, mais uma vez, estar alinhada a
evolucao dos tempos.

Somos, acima de tudo, um colégio
com uma missao: desenvolver todas as
dimensdes da pessoa e formar cidadaos
competentes, conscientes, compassivos
e comprometidos na compaixdo, fa-
zendo da escola um espaco no qual a
transmissdo da cultura nao se restringe
a informacao acumulada nos diferentes
campos do conhecimento. =
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EM UM MUNDO QUE MUDA
RAPIDAMENTE, FORMAR JOVENS E UMA
V TAREFA CADA VEZ MAIS DESAFIADORA

ivemos em um mundo em constante — e acelerada — mudanca.
Segundo estudo da empresa de consultoria americana The Emer-
ging Future, em apenas 20 anos a tecnologia estard um milhdo
........ de vezes mais avancada do que a atual, uma transformacao equivalente a

toda a evolucao ocorrida nos Ultimos 2.500 anos. Com base nessa proje-

850/0 cdo, é possivel dizer que em 2032 o mundo serd tao diferente do de 2018
~onde - quanto o mundo atual é diferente do de 480 a.C., ano em que ocorreu
A%m I P - aBatalha das Termopilas, uma das trés Guerras Médicas travadas entre a

: QOWW‘"”W Grécia e o Império Persa.
i O mercado de trabalho, g\{iq.ep.tz_emgr_]t'q sera afetado por essa acele-
k REEr L r .a.d.a. evolucdo tecnoldgica.: jE_sjumg .s.e_gyg_?_S%_aé.s.br.o.f'ls.sb'és -que exis-

tirdo em 2030 sequer foram inventadas. Nesse contexto de rapidos e
profundos avancos, como a escola de hoje pode formar jovens para um
futuro ainda desconhecido?
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Segundo Rafael Araujo, diretor do Ensino Mé-

dio do Colégio Sao Luis, a chave esta em priorizar
uma formacao mais voltada ao desenvolvimento
das competéncias e habilidades de cada estudan-
te, tendo como ponto de partida os contetdos
planejados para as diferentes etapas formativas.
“As reformas do Ensino Médio e da Base Nacional
Curricular Comum deixam de lado a mentalidade
puramente conteudista e se pautam nas habilida-
des e competéncias esperadas. Se nosso ritmo de
evolucéo social e politica fosse como o dos anos
70, os contetidos dariam conta de formar plena-
mente o aluno, pois seria mais facil visualizar o que
ele enfrentaria em 10 ou 15 anos. Hoje, nao sabe-
mos O que 0s jovens vao enfrentar daqui a dois ou
trés anos! E muito mais importante preparar um
aluno capaz de ser inventivo diante de um proble-
ma do que oferecer solugdes prontas, formuladas
anos atras. O conhecimento dos contetddos conti-
nua sendo importante, mas deve ser utilizado de

lidar com situacdes imprevistas”, explica ele.

REFORMULACAO EM CURSO NO CSL

Desde 2016, com o lancamento do Projeto
Educativo Comum (PEC) da Rede Jesuita de Edu-
cacdo, o Colégio Sao Luis vem trabalhando na
reformulacdo de seu curriculo e adotando novas
préticas pedagodgicas para atender aos desafios de
ensino-aprendizagem impostos pelos tempos atu-

ais. “Nosso ponto de partida para essa mudanca foi
uma andlise do agora, sob o ponto de vista da for-
macao de jovens para um mercado de trabalho em
rapida mudanca, no qual as inovagdes tecnoldgicas
crescem em ritmo acelerado”, afirma Rafael Araujo.

O trabalho comegou com uma ampla pesqui-
sa, na qual o Colégio ouviu alunos, pais, comu-
nidade educativa e realizou benchmarkings tanto
em escolas da Rede Jesuita, quanto em outras
instituicoes de ensino nacionais e internacionais.
Um dos dados revelados foi a necessidade de um
modelo de aulas mais dinamico, compativel com
o ritmo de aprendizado do jovem de hoje. Nes-
sa nova visao de educacao, estudante e professor
redimensionam seus papéis: enquanto o primeiro
assume uma participacdo mais ativa na constru-
cao de sua aprendizagem, o segundo desenvolve
a capacidade de articular seus conhecimentos com
aqueles trazidos pelos estudantes.

Rafael conta que o Colégio buscou o que ha-
via de mais avancado na pedagogia atual e nas
tecnologias educacionais, o que inclui ndo apenas
softwares, mas métodos. “Vimos na Aprendiza-
gem Baseada em Projetos um encaixe perfeito
com os pontos levantados pela pesquisa”.

Metodologia derivada do Problem Based Lear-
ning (PBL), a Aprendizagem Baseada em Projetos
propde que os alunos formulem problemas de
pesquisa a partir de temas de seu interesse. Sob

- orientacao do professor, eles devem desenvolver

—



solucdes criativas relacionando os contetdos de

diferentes disciplinas. Ao fim do processo, um pro-
duto é apresentado e avaliado. O diretor do Ensino -

Médio diz que, com Aprendizagem Baseada em

Projetos, o Colégio almeja “um estudante que sai- -
ba olhar um problema em toda a sua complexida- -
de e contextualiza-lo. Nesse método os contetidos -
ndo entram de modo forcado, mas ao longo do :
processo de pesquisa. Desse modo, fica mais fa-

cil para o aluno entender o motivo pelo qual esta
aprendendo aquilo e sua aplicacdo pratica”.

Com o novo método também se espera que
0s jovens saiam da escola mais preparados para
lidar com circunstancias préprias do mundo do
trabalho. “Imagine uma situacdo de conflito em
uma empresa, por exemplo. Que ensinamentos da
Sociologia, da Filosofia ou da Histéria o jovem po-
derd usar para lidar com a questao de maneira co-
erente? O perfil que queremos de um egresso do
ensino basico é o de alguém que saiba enfrentar
situagcdes desconhecidas e solucionar problemas
de maneira criativa”.

MERCADO DE TRABALHO
Além da Aprendizagem Baseada em Projetos, ou-
tras duas iniciativas transversais do CSL auxiliam na
formacéo do jovem para o mercado de trabalho: o
Projeto de Vida e o Projeto Democracia e Participagdo.
O Projeto de Vida compreende diversas acoes
de sensibilizacdo e desenvolvimento de habilida-

. des socioemocionais dos estudantes, estimulando-

diversas esferas, nao apenas na académica.

‘ = w T
- - .ll i
’ C T AGILIDADE EINOVACAOTR

-0s a discutir, analisar e refletir sobre seus com- /

portamentos, relacionamentos e escolhas nas mais

O Projeto de Vida também engloba o trabalho
de Orientacao Profissional. Os alunos, especialmen-

te os do Ensino Médio, sdo incentivados a se auto- . ha % Uixiljq,
conhecer e a refletir sobre suas potencialidades e : W‘“’m‘ﬂ"cado ;
pretensdes, o que pode ajuda-los a identificar os ca- de t”al»auw -

minhos profissionais mais adequados ao seu perfil.

J& no Projeto Democracia e Participacao, alu-
nos do 6.° ano do Ensino Fundamental Il a 3.2 série
do Ensino Médio experimentam a formacao politi-
ca, pratica e tedrica, no ambiente escolar. Por meio

de um sistema de representacdo estudantil dividi-
do em trés niveis (Representacao de Sala, Conse-
lho de Representantes e Grémio Estudantil), eles
entram em contato com diferentes aspectos do
processo democratico. Também aprendem a for-
mular projetos, a debater as propostas de forma
qualificada e a voté-las, sempre dentro dos limites
da representacdo e com transparéncia e respeito
as opinides divergentes. :

“Esses projetos complementam o desenvolvi- -
mento das habilidades socioemocionais e socioam-
bientais do estudante na medida em que dao a ele
repertério para lidar com as diferencas e instabilida-
des emocionais da sociedade e o preparam para ser
um profissional capaz de enfrentar os desafios de
qualquer area que escolher”, conclui Rafael Araujo.



A Orientacdo Educacional do Ensino Médio
promove regularmente eventos com o objetivo
de informar os estudantes sobre carreiras e pro-
fissdes, ampliando seus horizontes e perspectivas
sobre a escolha profissional.

A equipe também realiza atendimentos para
apoiar a melhoria dos resultados académicos, or-
ganiza visitas (individuais e coletivas) a empresas e
universidades e auxilia os estudantes no processo de
inscricdo no Enem e nos maiores vestibulares do Pais.

FORUM DE
ORIENTACAO PROFISSIONAL

Evento que reune universidades e profissionais
de diversas areas em mesas redondas e palestras.
Antigos alunos do CSL também participam do Fo-
rum, conversando com os jovens sobre a rotina e
os desafios de diferentes carreiras.

ESTAGIO POR UM DIA

Projeto do Colégio que possibilita aos estu-

dantes do Ensino Médio vivenciar, in loco, a rotina
de profissdes pelas quais tenham interesse.
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FORMACI\O NO EXTERIOR

Cursar o Ensino Médio ou o Ensino Superior
fora do Brasil ¢ uma opcao cada vez mais conside-
rada pelos jovens. O aluno Pedro Santalucia, da 2.2
série do Ensino Médio, viajou recentemente para
concluir seus estudos em Hong Kong. Ele foi um
dos 10 brasileiros aprovados no processo seletivo
da United World Colleges.

Na nova escola Pedro terd contato com o IB,
mesmo programa de certificacdo internacional
que o CSL adotard em 2020 para o Ensino Médio.
Como pretende cursar Medicina, Pedro seguird um
curriculo 1B adaptado a sua escolha profissional:
“Q Colégio me ajudou muito em todo o processo,
incluindo a montagem da minha grade curricular.
As minhas expectativas para essa mudanga de vida
sdo muito altas. Estou extremamente feliz”. s
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