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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O presente Regimento Escolar, na forma fixada pela Lei n°® 9.394/96 —
Lei das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — e resolucoes do Conselho
Nacional e Estadual de Educacao, estabelece as normas de funcionamento do Es-
tabelecimento de Ensino denominado Colégio Sao Luis, sob jurisdicdo da Diretoria
de Ensino — Regido Centro-Oeste, Sdo Paulo/SP.

Paragrafo Unico — O presente Regimento Escolar define a estrutura administrati-
va, didatico-pedagdgica e disciplinar do Colégio Sao Luis.

DA CARACTERIZAGAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

CAPITULO I - DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 2° — O Colégio Sao Luis é mantido pela Associacdo Nobrega de Educacdo e
Assisténcia Social — ANEAS, denominada entidade mantenedora, com sede na Ave-
nida Paulista, n® 2300, 17° andar, conjuntos 172 e 174, inscrita no CNPJ/MF n°
33.544.370/0001-49, portadora do Certificado de Entidade de Fins Filantropicos, ex-
pedido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, e declarada de Utilidade Publica
pelo Decreto n° 41.567 de 24 de janeiro de 1997, do governo do estado de Sao Paulo.

CAPITULO Il - DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 3° - O Colégio Sao Luis, inscrito no CNPJ/MF n° 33.544.370/0014-63 (Filial da
Associacdo Nébrega de Educacao e Assisténcia Social — ANEAS), com sede na Ave-
nida Doutor Dante Pazzanese, n°® 295, Vila Mariana, CEP 04012-180, Sao Paulo/
SP. mantém duas unidades de ensino:

1. Colégio Sao Luis EIMF, registrado na Secretaria Estadual de Educacao do
Estado de Sao Paulo sob o cédigo CIE n® 103548;

2. Colégio Sao Luis — Unidade II, registrado na Secretaria Estadual de Edu-
cacao do Estado de Sao Paulo sob o cédigo CIE n° 388117.
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Art. 4° — O Colégio Sao Luis possui 0s seguintes atos oficiais de autorizacdo e
reconhecimento:

|. Registron®9, de 10/04/1918, no Departamento de Educacao, Secao de
Ensino Municipal e Particular do Estado de Sao Paulo;

Il. Decreto-Lei n° 23.692 do Presidente da Republica, de 01/02/1934, pu-
blicado no Diario Oficial da Unido de 20/02/1934;

lll. Decreto-Lei n°® 11.256, de 07/01/1943, do Presidente da Republica, pu-
blicado no Diario Oficial da Unido de 11/02/1943;

IV. Portaria n° 00582 do Ministério da Educacao e Saude de 11/10/1946;

V. Portaria n°® 194 do Ministério da Educacao e Cultura, publicada no Dia-
rio Oficial da Unido de 21/05/1956;

VI. Portaria s/n° da COGSP, de 23/07/1981, publicada no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo em 25/07/1981;

VII.  Portaria n® 93 do Dirigente Regional de Ensino, de 20/05/2008, publica-
da no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo em 21/05/2008;

VIIl.  Portaria n° 98 do Dirigente Regional de Ensino, de 29/05/2008, publica-
da no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo em 30/05/2008;

IX. Portaria n®9 do Dirigente Regional de Ensino, de 24/01/2020, publica-
da no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo em 25/01/2020;

X. O Regimento Escolar anterior, vigente até o fim do ano letivo de 2023,
aprovado nos termos da Lei n°® 9.394/96, da Deliberacao CEE n° 10/97
— Indicacdo n° 09/97 e da Deliberacao CEE n° 144/2016, pela Portaria
do Dirigente Regional de Ensino de 29/12/2022, publicada no Didrio
Oficial do Estado de 30/12/2022, Secao |, n° 132 (260), pagina 31.

CAPITULO Ill - DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS GERAIS

Art. 5° — O Colégio Sdo Luis é uma instituicdo educativa de confessionalidade
catdlica assumida, que visa a proporcionar ao/a educando/a, por meio da vivéncia
comunitaria no ambiente de ensino e aprendizagem, a formacao integral a luz da
Fé Crista e dos valores do Evangelho.
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Art. 6° - Como integrante da Rede Jesuita de Educacao Basica (RJE), o Colégio Sao
Luis tem como finalidade a formacao de homens e mulheres imbuidos/as de uma
visdo humanista de mundo, competentes intelectualmente e capazes de, a partir
da andlise critica da realidade, liderar processos de transformacao social.

Art. 7° — O Colégio Séo Luis assume como préprios os principios e fins da Educa-
cao Nacional, estabelecidos na Lei n° 9.394/96 (Lei das Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo Nacional), inspirada nos principios de liberdade e nos ideais da solidariedade
humana, que tém por finalidade o pleno desenvolvimento do/a educando/a, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 8° — O Colégio Sao Luis desenvolve seu trabalho segundo as orientacdes do
Projeto Educativo Comum (PEC), documento elaborado pela Rede Jesuita de Edu-
cacao Basica (RJE), que tem como objetivo delinear as melhores acdes do aposto-
lado educativo da Companhia de Jesus. A Proposta Pedagogica esta integrada e
articulada com as demais unidades de ensino da Rede, com a comunidade e com
os demais grupos que compdem a sociedade.

Art. 9° — O Colégio Sao Luis busca assumir e desenvolver os 10 (dez) identificado-
res globais de um colégio jesuita, listados pela Rede Global de Colégios Jesuitas e
definidos pelo comprometimento:

I. em ser catolico e oferecer uma profunda formacao na fé em dialogo
com outras religides e visdes de mundo;

Il. em criar um ambiente seguro e sadio para todos/as;
lIl. com a Cidadania Global;
IV. com o cuidado de toda a Criacao;
V. com a Justica;
VI. em ser acessivel a todos/as;
VIl. com a Interculturalidade;
VIIl. em pertencer a uma Rede Global;
IX. com a exceléncia humana;

X. com aprendizagem para toda a vida.
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CAPITULO IV - DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 10 — Os principios da Proposta Pedagdgica do Colégio Sdo Luis estdo pau-
tados na Pedagogia de Inspiracdo Inaciana, baseada na espiritualidade e na visdo
cristd do mundo. A Pedagogia de Inspiracdo Inaciana coloca o/a estudante no
centro do processo educativo, visando a sua formacao integral nas dimensoes in-
telectual, fisica, social, emocional, espiritual-religiosa e cultural.

Art. 11 — A Educacao Integral e Integradora busca formar um/a estudante capaz
de participar e intervir autonomamente na sociedade, formando pessoas compe-
tentes, conscientes, criativas, comprometidas e compassivas.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I - DA DIRETORIA

Art. 12 - A Diretoria do Colégio Sao Luis é composta por: Direcdo-Geral; Direcao
Académica; e Direcao Administrativa e Financeira. Cada Direcado é ocupada por
profissionais devidamente habilitados/as para o exercicio da funcdo, de acordo
com as exigéncias legais.

Secao | - Da Direcao-Geral
Art. 13 — O/a Diretor/a-Geral ¢ nomeado/a pelo presidente da Entidade Mante-
nedora, cabendo-lhe a responsabilidade maior e Gltima no ambito das decisdes.

Paragrafo unico — O/a Diretor/a-Geral possui mandato de 3 (trés) anos, renova-
veis por mais 3 (trés) anos, segundo critérios da Companhia de Jesus.

Art. 14 — Compete ao/a Diretor/a-Geral:

I. garantir a identidade inaciana e a pertenca da Instituicdo a Companhia
de Jesus;

Il. cumprir e fazer cumprir as leis de ensino, as determinacdes legais das
autoridades competentes na esfera de suas atribuicdes, bem como as
disposicdes deste Regimento Escolar;

Colégio Sao Luis



ll. realizar a tramitacdo formal da instituicdo, vinculando e prestando con-
tas aos Orgdos Governamentais do Sistema de Ensino em que o Colé-
gio Sao Luis esta jurisdicionado;

IV. tomar decisdes de Ultima instancia em assuntos pertinentes ao funcio-
namento ordindrio das unidades do Colégio Sao Lufs;

V. representar o Colégio Sao Luis perante as Autoridades Governamentais
e Sindicais, bem como perante as Entidades Sociais e Eclesiasticas;

VI. representar o Colégio Séo Luis perante a Entidade Mantenedora e a Com-
panhia de Jesus, no tocante as necessidades e aos interesses do colégio;

VII.  decidir, em nome da Entidade Mantenedora, sobre assuntos reservados
a ela, dentro dos limites constantes na responsabilidade que dela recebe;

VIIIl. constituir a Comissao Permanente do Cuidado e a Comissao Antirracista;

IX. fazer cumprir as normas e as orientacoes da Politica Interna de Protecao
aos Direitos da Crianca e do Adolescente;

X. convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;
XI. apoiar e orientar as demais Direcdes no desempenho de suas funcoes;

Xll. assinar, em caso de impedimento do/a Diretor/a Académico/a, todo e
qualquer documento oficial relacionado as atividades do estabeleci-
mento de ensino.

Paragrafo Unico - O/a Diretor/a-Geral, se ausente ou impedido/a, pode, no exer-
cicio de suas funcoes, delegar suas atribuicdes ao/a Diretor/a Académico/a e ao/a
Diretor/a Administrativo/a e Financeiro/a, no ambito de suas competéncias.

Secao Il - Da Direcao Académica

Art. 15 — A Direcao Académica coordena, acompanha, avalia e controla as ativida-
des curriculares no ambito das unidades escolares.

Paragrafo unico — O/a Diretor/a Académico/a garantird o entrosamento dos/as
diferentes participantes do processo educativo em relacdo ao projeto pedagdgico
da escola e a organizacdo de um sistema de planejamento e avaliacdo que ga-
ranta, aos diferentes grupos de trabalho, o pleno desenvolvimento dos objetivos
educacionais.
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Art. 16 — Compete ao/a Diretor/a Académico/a:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

X,

cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar;

representar oficialmente as unidades do Colégio Séo Luis perante as
autoridades educacionais;

assinar todo e qualquer documento oficial relacionado as atividades do
estabelecimento de ensino;

liderar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo de todas as atividades
do Curriculo Escolar, garantindo a implementacao da Proposta Pedago-
gica do Colégio Sao Luis;

aprovar a contratacao de docentes e técnicos administrativos da area
académica;

planejar e acompanhar o processo de capacitacdo dos/as profissionais
docentes e nao docentes que atuam na area pedagogica;

dar suporte ao trabalho pedagdégico realizado pelo corpo docente;

viabilizar a acdo de integracdo-articulacdo do processo educativo do
Colégio Sao Luis;

responsabilizar-se pelo planejamento, pela assisténcia, pelo controle e
aprimoramento das atividades didatico-pedagdgicas, bem como pela
manutencdo da unidade da acdo pedagogica em todos os niveis de
ensino do Colégio Sao Lufs;

avaliar os processos de ensino-aprendizagem e definir prioridades e
acdes necessarias ao bom desempenho da pratica educativa nas varias
séries da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental, do Ensino Médio
Diurno e do Ensino Médio Noturno;

construir programas de aperfeicoamento pedagogico e submeté-los a
apreciacao do/a Diretor/a-Geral;

orientar o Colégio Sao Luis como um todo, organizando e coordenando
as atividades para atingir as finalidades a que se propdem, através de
sua filosofia educacional,

incentivar, em toda a Comunidade Educativa, o desenvolvimento de boas
relacoes interpessoais em servico e o espirito de trabalho em equipe;

Colégio Sao Luis
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XIV. acompanhar o planejamento do orcamento da area académica/pedagdgica;

XV. substituir o/a Diretor/a-Geral em caso de auséncia deste/a, no ambito
de sua competéncia.
Secao lll - Da Direcao Administrativa e Financeira

Art. 17 — Compete ao/a Diretor/a Administrativo/a e Financeiro/a, em consonan-
cia com a Direcao-Geral, cuidar dos setores administrativos do Colégio Séo Lus,
garantindo que cumpram, eficazmente, a Legislacdo Nacional e a missdo expressa
nos documentos da Companhia de Jesus.

Art. 18 - Compete ao/a Diretor/a Administrativo/a e Financeiro/a:

VI.

VII.

VI

cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar;

planejar as atividades e a estrutura das equipes sob sua responsabili-
dade, definindo os recursos técnicos e humanos para atender as ope-
racdes da instituicdo, conforme previsto no planejamento estratégico;

coordenar os processos de avaliacdo, revisao e aprovacdo do plano
orcamentario anual da instituicado, a fim de ele que seja submetido a
avaliacao e a aprovacao do Conselho Diretor e da mantenedora, e apre-
sentar a posicdo do orcado versus real, quando solicitado;

gerenciar 0s processos internos relativos ao fluxo financeiro da insti-
tuicdo de forma alinhada ao plano orcamentério anual e aos objetivos
previstos no planejamento estratégico;

responder pela gestdo patrimonial da instituicao através da area de Facilities,
responsavel pela manutencdo, conservacao e seguranca das instalacoes;

gerenciar o desenvolvimento, a implantacdo e a aplicacdo das politicas
institucionais de Gestdo de Recursos Humanos, Financas, Suprimentos
e Tecnologia da Informacao e Comunicacéo;

gerenciar o Servico Social e intermediar, junto a mantenedora, os pro-
gramas de concessao de bolsas de estudos — filantrépicas ou nao;

participar como membro efetivo do Conselho Diretor, do Conselho
Académico e do Conselho Administrativo da instituicao;

assessorar o/a Diretor/a-Geral em suas atribuicoes e reportar sobre o
andamento das atividades administrativas e financeiras da instituicao;

12
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XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

participar da elaboracdo das diretrizes administrativas que apoiam as
atividades académicas e pedagdgicas da instituicao;

controlar e administrar, em conjunto com o/a Diretor/a-Geral, a movi-
mentacdo econdmica e financeira, sugerindo medidas estratégicas para
a manutencao da saude financeira da instituicao;

garantir o cumprimento da legislacdo trabalhista, contabil e fiscal vigen-
te para as operacdes da instituicao;

garantir a seguranca, a preservacao e o armazenamento das informa-
¢bes e dos documentos fisicos e digitais legais e das operacdes da insti-
tuicdo, em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados;

participar, em conjunto com a area de Recursos Humanos, do processo
de selecao, admissao e demissao de colaboradores/as dos quadros ad-
ministrativo e financeiro da instituicao;

analisar junto ao Conselho Diretor o controle dos custos e os investi-
mentos da instituicao;

coordenar com as areas internas a andlise e o controle juridico dos con-
tratos de terceiros e prestadores de servicos;

assessorar os/as diretores/as e gestores/as da instituicdo em relacdo a
legislacdo vigente e as politicas, as diretrizes, as normas e aos procedi-
mentos internos;

controlar, aprovar e liberar o fluxo de numerarios e de documentos das
areas sob sua responsabilidade;

validar a andlise de risco feita pela equipe financeira e de controladoria,
nas indicacdes de investimentos e captacao de recursos e para contra-
tacao de servicos de terceiros;

atuar para que as atividades administrativas e financeiras estejam ali-
nhadas com as diretrizes do PEC (Projeto Educativo Comum) e sejam
compativeis com as demais areas da instituicao;

contribuir com a elaboracéo do Projeto Politico-Pedagogico da institui-
cdo e zelar pela sua implementacao, propondo estratégias para apri-
morar as acdes desenvolvidas pelos/as profissionais docentes e nao
docentes,

Colégio Sao Luis
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XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.

acompanhar a apresentacdo das demonstracoes financeiras e dos con-
troles internos nas auditorias demandadas pela mantenedora;

acompanhar os inventarios de bens integrantes do ativo imobilizado;

responder pela movimentacdo, aquisicao, venda e doacao de bens patri-
moniais da instituicdo e pela administracdo, documentacao, manutencéo,
preservacao e avaliacdo periodica de bens imdveis pertencentes a ela;

garantir que todas as atividades desenvolvidas pelas equipes da institui-
cao sejam realizadas de acordo com os padrdes, os procedimentos e as
normas de seguranca do trabalho e do meio ambiente estabelecidos.

CAPIiTULO Il - DOS ORGAOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Secao | - Da Coordenacao Pedagodgica

Art. 19 — As Coordenacoes Pedagogicas da Educacao Infantil, do Ensino Funda-
mental, do Ensino Médio Diurno e do Ensino Médio Noturno atuam de forma in-
tegrada com a Direcdo Académica e com as Coordenacdes de Area, ocupando-se
da organizacao geral dos/as anos/séries sob a sua responsabilidade.

Art. 20 — A Coordenacdo Pedagdgica é composta pelos/as Coordenadores/as Pe-
dagdgicos/as, que, tendo formacdo académica adequada, sdo nomeados/as pela
Direcdo Académica nos termos deste regimento e da legislacdo em vigor.

Art. 21 - Compete aos/as Coordenadores/as Pedagdgicos/as:

V.
V.
VI.
VII.

cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar;
participar da elaboracéo e conducao do Projeto Politico-Pedagogico;

fornecer subsidios a Direcdo Académica nas questdes referentes aos
processos de ensino-aprendizagem;

colaborar com o planejamento pedagdgico e académico do colégio;
acompanhar o desenvolvimento de projetos académicos interdisciplinares;
participar do planejamento das saidas de Estudo de Campo;

participar, com o/a Diretor/a Académico/a, da selecdo e da contratacéo
de pessoal docente de seus/suas anos/séries,

14
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VIII.

XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

observar o/a professor/a em sala de aula e dar retorno sistematico sobre
as observacoes feitas;

analisar os resultados das avaliacdes, identificando lacunas de aprendi-
zagem em consonancia com as orientacdes da Direcdo Académica e da
Coordenacao de Area;

atuar junto aos/as Orientadores/as Educacionais na aplicacao de medi-
das disciplinares e de intervencao pedagdgica;

garantir o programa de orientacdo de estudos;

participar de reuniées com a Direcdo Académica, trazendo para essa
instancia as questdes que nao puderam ser resolvidas pelo/a Orienta-
dor/a Educacional do/a ano/série;

colaborar com a realizacdo da avaliacdo de desempenho dos/as profis-
sionais de seu Segmento;

elaborar, juntamente com as instancias responsaveis e em consonan-
cia com as orientacoes da Direcao Académica, o calendario para as
atividades académicas, religiosas, esportivas e culturais do Segmento,
observando e garantindo a integracao vertical do processo educativo;

elaborar o horario de aulas, considerando os critérios de eficacia peda-
godgica definidos pela Diretoria;

definir, juntamente com os/as Orientadores/as Educacionais, o calenda-
rio de provas de cada ano/série do Segmento;

providenciar a substituicdo temporaria de professores/as faltosos/as ou
em licenca;

acompanhar os registros escolares das avaliacbes, da frequéncia e do
contetdo ministrado, fazendo com que professores/as cumpram os
prazos estabelecidos no calendario escolar;

supervisionar e orientar o trabalho dos/as Assistentes e Auxiliares de seu
respectivo Segmento;

informar, sistematicamente, as atividades do/a ano/série que devem ser
registradas e/ou publicadas nos diversos canais de comunicacao do Co-
légio Sao Lufs;

Colégio Sao Luis
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XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

conduzir as reunides de segmento e dos/as anos/séries,

preparar, convocar e presidir, por delegacdo da Direcdo Académica, as
reunides de Conselho de Classe;

aplicar as medidas disciplinares ao corpo discente, em colaboracdo com
os/as Orientadores/as Educacionais;

organizar e presidir as reunides com os pais, as maes e 0s/as responsaveis.

Sec3o Il - Da Coordenacéo de Area

Art. 22 - A Coordenacao de Area atua de forma integrada com a Direcdo Acadé-
mica e com as Coordenacdes Pedagdgicas, ocupando-se, em parceria com 0 Corpo
docente, da elaboracao e da organizacao geral dos curriculos, dos contetdos hori-
zontais e verticais e dos temas transversais, além de contribuir para o processo de
ensino-aprendizagem da sua area académica de atuacao.

Art. 23 - Compete aos/as Coordenadores/as de Area:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.
Xl

cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar;
participar da elaboracéo e conducao do Projeto Politico-Pedagogico;

fornecer subsidios ao/a Diretor/a Académico/a nas questbes referentes
aos processos de ensino-aprendizagem;

elaborar o planejamento académico de sua respectiva area;

garantir a continuidade e a coesdo do curriculo nos componentes curri-
culares da sua area de conhecimento;

direcionar a elaboracao de instrumentos de estudo e de avaliacao;
revisar planos de aula;

direcionar a elaboracao de projetos;

acompanhar o desenvolvimento de projetos académicos interdisciplinares;
participar do planejamento das saidas de Estudo de Campo;
estruturar as atividades complementares de apoio ao/a aluno/a;
participar do planejamento das saidas de Estudo de Campo;

analisar os resultados das avaliacoes, identificando lacunas de aprendi-
zagem;
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XIV. acompanhar o desenvolvimento de projetos académicos interdisciplinares;
XV. preparar e liderar as sessoes de capacitacao de professores que Ihe fo-
rem atribuidas;
XVI. observar o/a professor/a em sala de aula e dar retorno sistematico sobre
as observacoes feitas;
XVII.  acompanhar o planejamento diario dos/as professores/as;
XVIII.  conduzir as reunides de sua area;
XIX. colaborar com a realizacdo da avaliacdo de desempenho dos/as profes-
sores/as de sua area;
XX. participar, com o/a Diretor/a Académico/a e com os/as Coordenadores/as
Pedagdgicos/as, da selecdo e da contratacao de pessoal docente;
XXI|. acompanhar a aprendizagem dos/as alunos/as nos componentes de sua
area;
XXII. administrar o orcamento alocado para a area.
Secao Il - Da Coordenacao do Bacharelado Internacional (IB)

Art. 24 - A Coordenacéo do IB atua de forma integrada com a Direcdo Académica,
com a Coordenacao Pedagdgica do Ensino Médio e com as Coordenacoes de Area,
ocupando-se da organizacao geral do Programa de Bacharelado Internacional.

Paragrafo unico — O/a Coordenador/a IB devera ter formacao especifica, conce-
dida pelo préprio programa internacional, e devera ministrar aulas no curso, nas
disciplinas em que for licenciado/a.

Art. 25 — Compete ao/a Coordenador/a IB:

cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar e o regulamento do Pro-
grama IB;

garantir a organizacao do Programa IB;

promover o equilibrio saudavel entre o curriculo do Ensino Médio bra-
sileiro e o Programa IB;

produzir, supervisionar e organizar documentos que digam respeito ao
programa, sejam eles internos ou para as familias;

cuidar da comunicacao com os pais, as maes e 0s/as responsaveis, no
que diz respeito as questdes que envolvam o Programa IB;

Colégio Sao Luis
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VI.
VII.

VI

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

participar do processo de admissdo de novos/as alunos/as,

atuar diretamente com os/as professores/as IB e garantir que as reuni-
6es pedagodgicas estejam no calendario escolar,

garantir que os/as professores/as tenham um horério apropriado para
planejamento colaborativo;

participar do processo seletivo de professores/as;
revisar as politicas de implementacdo do Programa IB;
coordenar o calendario de entregas IB;

organizar e supervisionar o horario de provas IB;

apoiar os/as responsaveis pelos componentes curriculares de Creativity,
Activity and Service (CAS) e Extended Essay (EE), bem como garantir que
Theory Of Knowledge (TOK) esteja presente em todas as areas do curso;

garantir o cadastro dos/as estudantes e o uso correto da plataforma IB
por alunos/as e professores/as,

administrar o orcamento alocado para o programa;

atuar em conjunto com o Counsellor da escola em relacéo a carreiras e
universidades;

garantir que a missao e os valores IB sejam exercitados e vivenciados
pelos/as alunos/as na sua rotina escolar,

promover a mentalidade intercultural e a cidadania global.

Secao IV - Da Orientacao Educacional

Art. 26 — A Orientacao Educacional atua nos ambitos do/a aluno/a, da familia e
da equipe educativa.

Paragrafo Gnico — A atuacdo da Orientacao Educacional compreende um proces-
so dinamico, continuo, sistematico e integrado ao curriculo escolar, tendo como
centralidade o/a aluno/a em seu desenvolvimento integral, nos aspectos fisico,
mental, emocional, social, moral, estético, politico, profissional e educacional.

Art. 27 — Compete ao/a Orientador/a Educacional:

cumprir e fazer cumprir as determinacdes deste regimento;

atuar como representante imediato/a do/a Diretor/a Académico/a e do/a
Coordenador/a Pedagdgico/a no/a ano/série sob sua responsabilidade;
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VI.

VII.
VIIL.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

assumir as atribuicées que Ihe sdo delegadas e estabelecer procedimen-
tos de acdo no/a ano/série, conforme as politicas decididas no Conselho
Diretor;

participar da elaboracéo e conducao do Projeto Politico-Pedagogico;

mediar conflitos entre alunos/as e colaboradores/as (docentes e nao
docentes);

orientar os/as alunos/as em seu desenvolvimento académico, atitudinal
e socioemocional, visando a formacao de atitudes adequadas, valores
e emocoes;

aplicar as medidas disciplinares ao corpo discente;

participar e apoiar a Coordenacao Pedagdgica nas reunides com os
pais, as maes e 0s/as responsaveis;

atender os pais, as maes e os/as responsaveis pelo/a aluno/a, quan-
do solicitado ou quando necessario, para orientar o acompanhamento
educativo dos/as filhos/as;

confeccionar e enviar circulares sobre atividades especificas do/a ano/série
para as familias, com anuéncia da Coordenacao Pedagdgica;

encarregar-se da montagem das turmas, considerando os critérios indi-
cados pela Direcao Académica e pela Coordenacdo Pedagogica;

participar do processo de admissdo de novos/as alunos/as, de acordo
com a solicitacdo da Coordenacao Pedagdgica;

propor a mudanca de turma ou a transferéncia de alunos/as da escola,
apos ouvir o parecer dos/as educadores/as do/a ano/série e considerar
o Regimento Escolar;

supervisionar a rotina escolar dos/as alunos/as no que se refere a frequén-
cia, a pontualidade e ao uso do uniforme, informando aos pais, as maes
€ a0s/as responsaveis sempre que Necessario;

orientar e coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidoes e
habilidades do/a educando/a;

orientar o/a educando/a em seu Projeto de Vida para que se integre
ao processo educativo global e faca uma escolha consciente dos seus
estudos subsequentes e da profissdo que sequira;

acompanhar o desempenho académico dos/as alunos/as de seu/sua
ano/série, junto da Coordenacdo Pedagdgica, da Coordenacdo de Area
e da Direcao Académica;

Colégio Sao Luis
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XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIN.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Secao V -

acompanhar o desenvolvimento de projetos académicos interdisciplinares;

mapear os resultados de aprendizagem no/a ano/série, nas turmas e
nas disciplinas, ao final de cada etapa letiva;

proceder a levantamentos e estudos, visando ao desenvolvimento de acoes
direcionadas aos/as estudantes com necessidades educacionais especiais,
e, quando for o caso, encaminhéa-los/as aos servicos especializados;

fornecer ao corpo docente informacdes que lhe permitam conhecer
melhor seus/suas estudantes e atuar de forma empatica e assertiva;

orientar e acompanhar o corpo docente no desenvolvimento das prati-
cas educacionais e nos contetidos procedimentais e atitudinais associa-
dos as praticas pedagogicas;

observar o/a professor/a em sala de aula e dar retorno sistematico sobre
as observacoes feitas;

participar dos Conselhos de Classe e apresentar subsidios que possibi-
litem uma interpretacdo mais precisa do processo de aprendizagem e
formacao do/a estudante;

preparar as turmas para a eleicdo de seus/suas representantes e demais
comissoes;

acompanhar e assistir os/as estudantes a fim de melhorar a sua produ-
tividade no processo educativo;

cuidar da socializacdo e adaptacdo do/a estudante ao longo de sua vida
escolar;

incentivar a realizacdo das atividades propostas pela area de Formacao
Crista.

Da Area de Formacao Crista

Art. 28 — A Area de Formacao Cristd estd comprometida com a confessionalidade
crista catoélica do Colégio Sao Luis, oferecendo uma formacao profunda na fé ca-
tolica, através do didlogo ecuménico e inter-religioso, e preparando a Comunidade
Educativa para entender, atuar e abracar a diversidade religiosa do nosso mundo.

Paragrafo Unico — A Area de Formacao Crista atua sob a orientacao da Direcdo-
-Geral e auxilia na formacdo e no amadurecimento da identidade crista catolica
da instituicao, no que concerne ao conhecimento e a vivéncia da sua fé e da sua
espiritualidade de inspiracdo inaciana.
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Art. 29 — Compete & Area de Formacéo Crista:
I.  a celebracdo dos sacramentos, principalmente a Eucaristia;

Il. apreparacao e a oferta das catequeses de Primeira Eucaristia e de Cris-
ma para os/as alunos/as (destinadas as familias que desejam preparar
seus/suas filnos/as para a fé e a vida crista catélica);

lll. a promocao dos Exercicios Espirituais, oferecidos aos/as colaboradores/as
e alunos/as;

IV. a formacéao espiritual, oferecida aos/as colaboradores/as e alunos/as.

Art. 30 - Todos os membros da Comunidade Educativa sdo responsaveis pela
promocao dos valores cristdos e do modo de proceder, segundo a espiritualidade
e a pedagogia inacianas. Nem todas as familias que estdo no Colégio Sao Luis sdo
ou serdo catolicas, mas cada uma delas é convidada a entender nossa identidade
eclesial e a participar de tal identidade, na medida que julgar apropriada.

CAPITULO 11l - DOS ORGAOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Secao | — Da Secretaria-Geral

Art. 31 — A Secretaria-Geral é um 6érgao executivo que assessora a Diretoria do
colégio nas funcdes de planejar, organizar e estruturar as atividades escolares em
consonancia com este regimento e com a legislacdo em vigor.

Art. 32 — O/a Secretario/a-Geral é o/a responsavel pela gestao da Secretaria-Geral,
cabendo-lhe planejar, coordenar e executar as acoes do setor, respondendo por
suas atribuicoes, de modo a assegurar o perfeito desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 33 — Compete ao/a Secretario/a-Geral:

I. cumprir e fazer cumprir as leis de ensino, as determinacoes legais das
autoridades competentes na esfera de suas atribuicoes, bem como as
disposicdes deste Regimento Escolar;

Il. responder, perante a Direcdo Académica, pelo expediente e pelos servi-
cos da Secretaria-Geral;

lll. providenciar a escrituracdo, a expedicdo, a tramitacdo, a guarda e o
arquivamento dos documentos do estabelecimento de ensino, referen-
tes a vida escolar dos/as alunos/as e aos atos oficiais de sua estrutura e
funcionamento;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

assinar, em conjunto com a Direcdo Académica, os documentos oficiais,
de acordo com a legislacdo em vigor;

ler sistematicamente o Didrio Oficial do Estado para assessorar a Dire-
toria do colégio quanto aos aspectos legais pertinentes a area da Edu-
cacao;

atender, examinar e prestar esclarecimentos aos Orgaos do Sistema de
Ensino;

informar e preencher as informacoes dos sistemas SED e EDUCACEN-
SO, zelando pela fidedignidade das informacdes e pelo cumprimento
dos prazos estabelecidos;

acompanhar a Supervisdo de Ensino quando houver a inspecdo escolar;

cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes ao registro escolar do/a
aluno/a: matricula, rematricula, transferéncia, intercambio, adaptacéao,
aproveitamento de estudos, classificacao, reclassificacdo e a regulariza-
cdo da vida escolar;

atender a Comunidade Escolar, na &rea de sua competéncia, prestando
informacoes e orientacdes sobre a legislacdo vigente, a organizacao e o
funcionamento do estabelecimento de ensino;

providenciar na Diretoria de Ensino a autorizacdo do/a professor/a para
lecionar;

participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico, do Regimento Esco-
lar, do Calendario Escolar, das Matrizes Curriculares e do Plano Escolar,
responsabilizando-se pelo envio anual ao érgao competente para a ho-
mologacao;

coletar as atribuicoes e a disponibilidade dos/as professores/as para ela-
borar os horarios de aula;

responsabilizar-se pelo envio das solicitacoes de transporte publico es-
colar municipal e intermunicipal, conforme a legislacéo;

acompanhar e garantir que os/as professores/as facam os lancamentos
e registros dos resultados de aproveitamento escolar, frequéncia dos/as
alunos/as, contetldo ministrado e ocorréncias de sala de aula, nos prazos
previstos no calendario escolar;
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XVI. coordenar o processo de admissao de novos/as alunos/as, bem como o
de renovacao de matricula de alunos/as veteranos/as;

XVII.  acompanhar as reunides de Conselho de Classe;
XVIII.  divulgar os resultados semestrais e finais das etapas do ano letivo;

XIX. zelar pelo sigilo das informacodes escolares e de demais exigéncias pro-
venientes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Art. 34 — A Secretaria-Geral funciona de segunda-feira a sexta-feira, exceto
feriados e recessos escolares, nos horarios previamente anunciados as familias e
as autoridades escolares.

Paragrafo Unico — No periodo das férias escolares, de acordo com o Calendario
Escolar, a Secretaria-Geral funcionard em horario especial, previamente anuncia-
do as familias e as autoridades escolares.

Art. 35 - No impedimento de atuacao do/a Secretario/a-Geral, a Direcdo Acadé-
mica definird a sua substituicao.

Secao Il - Da Biblioteca

Art. 36 — A Biblioteca do Colégio Sao Luis é o 6rgao responsavel pela gestao do
acervo bibliografico, didatico e de pesquisa, nas diversas formas de publicacdes,
e estd organizada de modo a atender aos objetivos do colégio, obedecendo a
um regulamento proéprio.

Paragrafo tnico — A Biblioteca é coordenada pelo/a Bibliotecério/a, profissional
legalmente habilitado/a, designado/a e supervisionado/a pela Coordenacao da
Area de Linguagens.

Art. 37 — A Biblioteca atende alunos/as, professores/as, colaboradores/as e pais/
maes/responsaveis, de acordo com as especificidades de cada publico.

Art. 38 — O/a Bibliotecario/a organizara, durante o ano letivo, momentos siste-
maticos de atividades literarias por meio de projetos de estudo e das diversas
manifestacoes culturais das linguagens.

Secao Il - Da area de Tecnologia

Art. 39 — A Area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do Colégio Sao
Luis (TIC) é um 6rgao subordinado a Direcdo Administrativa e Financeira, e res-
ponde pela administracdo das plataformas digitais de carater pedagégico, pelo
suporte tecnoldgico e audiovisual e pela seguranca da informacao.

Colégio Sao Luis 23



Secdo IV - Da area de Comunicacao

Art. 40 — A Area de Comunicacdo é um 6rgao subordinado & Direcao-Geral
e tem como objetivos: promover a comunicacao entre os membros de toda a
comunidade educativa, de forma alinhada, coordenada e sinergética, tendo
como base a missdo educativa e o planejamento estratégico do Colégio Sao
Luis e da Rede Jesuita de Educacao; informar sobre as atividades escolares pro-
postas; dar visibilidade as acbes institucionais; fortalecer e ampliar a percepcdo
positiva da marca.

Art. 41 - O Colégio Sao Luis utiliza os seguintes canais de comunicacao com as
familias: site, redes sociais, e-mail, Portal do Aluno, aplicativo do CSL, platafor-
ma Teams (Office 365), televisoes internas, totens digitais e murais.

Art. 42 — O Colégio Sao Luis conta com um canal de Ouvidoria — disponivel no
e-mail ouvidoria@saoluis.org e no aplicativo do CSL —, que recebe as criticas e
os elogios de toda a Comunidade Escolar e atua com a finalidade de melhorar a
qualidade das relacdes e dos procedimentos para a satisfacdo de todos/as.

Secao V - Das demais areas administrativas

Art. 43 — As demais areas administrativas que atuam no suporte a atividade-fim
das unidades do Colégio Sdo Luis estdo subordinadas diretamente a Direcao
Administrativa e Financeira.

Paragrafo Unico — As funcbes do corpo técnico-administrativo e as atividades
desenvolvidas serdo definidas pela Direcdo Administrativa e Financeira, em con-
formidade com as diretrizes emanadas pela Entidade Mantenedora, respeitando
as normas deste regimento e a legislacdo vigente.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao | - Do Conselho Diretor

Art. 44 — O Conselho Diretor é um érgdo deliberativo, responsavel pelas decisées
estratégicas e composto pelo/a Diretor/a-Geral, pelo/a Diretor/a Académico/a e
pelo/a Diretor/a Administrativo/a e Financeiro/a.

Paragrafo Uinico — Sempre que necessario, esse Conselho serd ampliado com a
participacao dos/as demais gestores/as do Colégio Séo Luis.

24 Regimento Escolar



Art. 45 — Compete ao Conselho Diretor:
I fixar orientacdes gerais;

ll. avaliar e aprovar as propostas e as politicas estratégicas a serem implementa-
das pelas &reas pedagdgicas, administrativas e de Formacao Crista do colégio;

lIl. elaborar o Plano Estratégico e acompanhar a implementacao de suas acoes e
seus projetos;

IV. aprovar o Plano Escolar Anual;
V. decidir sobre casos omissos, nao tratados por este Regimento Escolar;

VI. assessorar o/a Diretor/a-Geral nas decisdes que lhe competem.

Secao Il - Do Conselho Académico

Art. 46 — O Conselho Académico é um érgao consultivo ampliado, integrado pela
Direcdo Académica e pelos/as representantes dos seguintes érgaos técnico-peda-
gogicos e administrativos: Coordenacdes Pedagogicas, Coordenacoes de Area,
Orientacao Educacional, Formacao Crista, Secretaria-Geral e Tecnologia da Infor-
macao e Comunicacao.

Art. 47 — Compete ao Conselho Académico receber, avaliar e discutir as propostas
apresentadas pelos 6rgaos técnico-pedagdgicos e administrativos, que serdo en-
caminhadas para a apreciacao da Direcao-Geral e aprovacao do Conselho Diretor,
bem como acompanhar o andamento de toda a atividade escolar.

Secao Il - Do Conselho de Classe

Art. 48 — Os Conselhos de Classe tém por finalidade acompanhar e avaliar o pro-
cesso de ensino e aprendizagem nos diversos componentes curriculares, em todos
0s anos e em todas as séries, bem como acompanhar os aspectos conceituais,
procedimentais e atitudinais dos/as alunos/as.

Art. 49 - Os Conselhos de Classe, a depender da pauta de reunido, serdao com-
postos pelos seguintes membros: Diretor/a-Geral, Diretor/a Académico/a, Secre-
tario/a-Geral, Coordenadores/as de Segmento, Orientadores/as Educacionais e
Professores/as.

Paragrafo unico: o/a Diretor/a Académico/a presidira a reunido do Conselho de
Classe e delegara a presidéncia ao/a Coordenador/a Pedagdgico/a, sempre que
julgar necessario.julgar necessario.
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Art. 50 — Compete ao Conselho de Classe:

I. homologar os resultados semestrais, anuais e finais emitidos pelo professor,
apos recuperacado, quando for o caso, ratificando-os ou retificando-os;

ll.  propor e encaminhar atividades de recuperacao da aprendizagem, ao longo
do ano letivo, apds o levantamento das necessidades dos/as alunos/as;

lIl. analisar a situacdo dos/as alunos/as em relacdo aos contelidos conceituais,
atitudinais e procedimentais, das classes ou de um conjunto de alunos/as,
para emissao de sugestoes de estratégias ou orientacoes individualizadas, que
deverao ser utilizadas na resolucao dos problemas relacionados ao ensino dos
professores e a aprendizagem dos/as alunos/as, quando necessario;

IV. emitir parecer sobre a imediata transferéncia compulséria ou a retencao da
renovacao de matricula do/a aluno/a.

Art. 51 — As reunides dos Conselhos de Classe serdo realizadas ordinariamente
ao final de cada etapa letiva, para avaliar o desempenho da aprendizagem dos/as
alunos/as. Apds a apuracao dos resultados anuais, acontece o Conselho de Classe
Final e, eventualmente, de modo extraordinario, pode acontecer o Conselho de
Classe Extraordindrio para reavaliar alguma questdo pendente ou para analisar,
opinar e emitir parecer sobre o encaminhamento de transferéncia compulsoria.

§ 1° — O Conselho de Classe Extraordinario sera convocado sempre pelo/a Dire-
tor/a Académico/a.

§ 2° - Apenas os/as professores/as e o/a Orientador/a Educacional terdo direito
a voto e, havendo empate, o/a presidente da reunido apresentara o voto de de-
sempate. Os demais membros atuarao no sentido de relatar os fatos e fornecer
subsidios para a tomada de decisdo.

Art. 52 — Quando o Conselho de Classe se reunir para deliberar sobre ratificacdo
ou retificacao do resultado académico, bem como para analisar, opinar e emitir pa-
recer sobre o encaminhamento de transferéncia compulséria, o pleito dependera
de quérum de maioria qualificada, ou seja, 2/3 (dois tercos) dos membros quem
possuem direito a voto.

Art. 53 — As decisdes do Conselho de Classe serao ratificadas ou retificadas pela
Diretoria do colégio.
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§ 1° — Sendo constatada alguma irreqularidade nas decisées dos Conselhos de
Classe, a Diretoria do colégio encaminhara o fato para a analise do Conselho Dire-
tor, que indicara as providéncias as serem tomadas.

§ 2° — Apos a ratificacdo da decisdo do Conselho de Classe, ndo caberd recurso
administrativo de nenhuma natureza.

Art. 54 — Conforme legislacdo, as reunides dos Conselhos de Classe sdo docu-
mentadas e lavradas em Ata, assinada por todos os participantes e arquivadas na
Secretaria-Geral.

CAPITULO V - DOS ORGAOS REPRESENTATIVOS

Secao | — Do Conselho de Representantes

Art. 55 — O Conselho de Representantes é um 6rgao representativo e delibera-
tivo, encarregado de receber, discutir e votar propostas/projetos, que podem ser
apresentados por: Representante de Classe; Grémio Estudantil e Colaboradores
docentes e ndo docentes do Colégio Sao Luis.

Art. 56 — Cada unidade do Colégio Sdo Luis possui o seu Conselho de Represen-
tantes, composto de Representantes de Classe das turmas do Ensino Fundamental
Il (do 6° ano ao 9° ano) e do Ensino Médio.

Art. 57 - O Conselho de Representantes devera reunir-se em Assembleias Mensais
para discutir e votar as propostas que serdo apresentadas a Direcao do colégio,
pelo Grémio Estudantil. Nas reunides do Conselho, entre os representantes, sera
nomeado um Presidente, que conduzird o encaminhamento da pauta, e um Secre-
tario, que faré a ata da reunido.

Art. 58 — Propostas e/ou projetos aprovados serdo encaminhados ao Grémio Estu-
dantil, que deverd implementa-los.

Secao Il - Do Grémio Estudantil

Art. 59 — Cada Unidade do Colégio Sdo Luis possui um Grémio Estudantil, érgao
de representacdo dos estudantes que esta ligado a Direcao do colégio e as Co-
ordenacées Pedagdgicas. E regido por Estatuto proprio, em consonancia com as
normas deste regimento e com a legislacdo vigente.

Colégio Sao Luis 27



Art. 60 - Compdem o Grémio Estudantil:
|.  dois Presidentes;
[l.  um Secretariado.

Paragrafo unico: As chapas devem ser compostas preferencialmente de meninos
e meninas, eleitos mediante votacdo direta de todos/as os/as alunos/as do Ensino
Fundamental (do 6° ano ao 9° ano) e do Ensino Médio.

Art. 61 - O Grémio Estudantil serd organizado em Secretarias Tematicas que aco-
lherao as propostas apresentadas pelos/as alunos/as.

Art. 62 — Compete ao Grémio Estudantil:
I. representar o corpo discente de forma livre e autbnoma;

Il. incentivar os/as alunos/as a agir politicamente, por meio da participacao
democratica;

Ill.  promover o didlogo entre os/as alunos/as e os/as profissionais que atu-
am no colégio;

IV. apresentar as propostas a serem debatidas pelo Conselho de
Representantes;

V. implementar as propostas aprovadas pelo Conselho de Representantes;

VI. garantir espacos e oportunidades de atuacao que lhes permitam o aprimora-
mento pessoal, social e cultural, mediante a anuéncia da Diretoria do colégio.

DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 63 — O Corpo Docente é constituido de professores/as devidamente habilita-
dos/as e qualificados/as, em obediéncia as disposicoes legais.

Paragrafo Unico — Ao serem contratados/as, os/as professores/as tomam conhe-
cimento prévio das disposicdes deste regimento, que constituem parte integrante
das normas de contrato de trabalho, e sua vinculacdo ao estabelecimento implica
a aceitacao deste conteudo.

28 Regimento Escolar



Art. 64 — Os/as professores/as séo selecionados/as pelo/a Diretor/a Académico/a,
assessorado/a pelas pessoas por ele/a delegadas, e serdo contratados/as de acordo
com as exigéncias das leis que regulamentam o ensino e o trabalho.

Art. 65 — S&o critérios de admissao:

I. competéncia profissional;

I equilibrio psicoafetivo e social;

lll. abertura aos valores humanistas e do Evangelho;

IV. aceitacdo da Proposta Pedagdgica do Colégio Sao Lufs;
V. comprometimento com a formacdo permanente;

VI. aceitacao da Politica Interna de Protecao aos Direitos da Crianca e do
Adolescente e do posicionamento antirracista adotado pelo CSL com
todas as acoes dele derivadas.

Art. 66 — Com a finalidade de qualificar e aperfeicoar o corpo docente, o colégio
promove programas de formacao profissional e de desenvolvimento individual,
podendo custear cursos que julgue de interesse.
Secao | — Dos direitos
Art. 67 — Todo/a docente tem assegurados os seguintes direitos:
|. sertratado/a como pessoa humana, em sua dignidade inata;
ll. ser reconhecido/a e compreendido/a em sua singularidade;
lll.  poder expressar seus sentimentos, positivos ou negativos, com liberdade;
IV. ser ouvido/a antes de ser julgado/a;
V. ter as suas funcoes e atribuicoes bem definidas;
VI. conhecer e discutir a avaliacao de seu desempenho;
VII.  requisitar o material necessario as aulas, dentro das possibilidades da
instituicao;
VIII.  participar das decisdes sobre programas e planos de ensino, sobre a pro-
posicao de métodos e técnicas e sobre a adocao de materiais didaticos.
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Secao Il - Dos deveres

Art. 68 — Cada um dos/as docentes tem os deveres especificados a seguir:

VI
VII.

VIIIL

XI.

XIl.

Xl

XIV.

apropriar-se da missao, dos valores e dos principios da instituicdo, agin-
do como multiplicador/a e transformador/a da cultura organizacional;

cumprir as normas e politicas estabelecidas pela instituicdo, bem como
o contrato de trabalho firmado com a Entidade Mantenedora;

assumir e cumprir a Proposta Pedagégica do colégio;
cumprir o Regimento Escolar;

cumprir fielmente, com assiduidade e com bom desempenho, as fun-
¢bes que lhes forem atribuidas;

articular a comunicacao entre a comunidade interna e a externa;

zelar pelo clima geral, criando um ambiente de fraternidade e sobrie-
dade;

manifestar respeito e estima ao falar de outros membros da Comuni-
dade Escolar;

elaborar e cumprir o plano de ensino de sua disciplina, segundo a Pro-
posta Pedagdgica do colégio;

ministrar as aulas nos dias letivos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

colaborar com as atividades de articulacdo do colégio com as familias
e a comunidade;

comparecer, quando necessario, as atividades de carater religioso, ci-
vico, cultural e recreativo programadas pelo colégio, de acordo com o
planejamento anual;

atender os pais, as maes e os/as responsdveis dos/as alunos/as junta-
mente com o/a orientador/a educacional, quando a sua presenca se
fizer necesséria;

proceder a avaliacdo dos/as alunos/as, entregando os resultados nos
prazos estabelecidos;
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XV. manter atualizados e em dia, no Portal do Professor, os registros de
aproveitamento, frequéncia, contetidos ministrados e ocorréncias em
sala de aula;

XVI. entregar ao colégio, no prazo fixado, os documentos necessarios para
o0 exercicio de sua funcao;

XVII.  ser exemplo de conduta aos/as alunos/as, zelando pela ética, pelo res-
peito e pela justica;
XVIII.  zelar pela linguagem pessoal e dos/as estudantes no ambiente escolar;

XIX. fazer uso exclusivo dos canais oficiais do colégio na comunicacdo com
estudantes e familiares;

XX. zelar pelos bens e pelo patriménio da instituicdo e cumprir com as obri-
gacdes conferidas pelos seus/suas superiores/as, de acordo com sua
condicao profissional.

Secao lll - Das medidas disciplinares

Art. 69 - Ao pessoal docente, sao aplicadas pela Direcdo Académica as penalida-
des previstas na CLT pela ndo observancia dos termos deste regimento.

Paragrafo Unico — Asseguram-se ao pessoal docente, em geral, os direitos de
defesa e recurso as autoridades competentes, em conformidade com a legislacao
trabalhista.

Art. 70 — A inobservancia dos deveres sujeitara o profissional a sancdes gradativas,
sendo elas: a adverténcia verbal, a adverténcia escrita, a suspensao por tempo
determinado e a demissdo, observadas sempre as leis trabalhistas.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 71 — O corpo discente é constituido por todos os/as alunos/as regularmente
matriculados/as no colégio.

Secao | - Dos direitos

Art. 72 - Todo/a aluno/a do Colégio S&o Luis tem os direitos especificados a sequir:

I.  sertratado/a como pessoa humana, em sua dignidade inata;
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VI.
VII.

VI

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

ser reconhecido/a e compreendido/a em sua singularidade;
expressar seus sentimentos com liberdade;

ser ouvido/a;

ser elucidado/a a respeito de seus direitos e deveres;

conhecer e discutir a avaliacdo de seu desempenho e a frequéncia;

participar de todas as atividades escolares, religiosas, sociais, civicas e
recreativas destinadas a sua formacao e promovidas pelo colégio;

integrar estruturas formais ou informais de participacao voltadas ao
desenvolvimento da acdo politica consciente e a construcdo de uma
comunidade solidaria;

utilizar-se das dependéncias e demais recursos do colégio, dentro da
programacao e das normas existentes;

utilizar-se de livros, revistas, jornais e outros materiais da Biblioteca,
respeitando o seu regulamento e horario;

requerer o cancelamento da matricula ou a transferéncia de forma au-
tdbnoma, se for maior de idade, ou por meio de seus/suas responsaveis,
se menor;

marcar horarios para si préprio/a ou para seus/suas responsaveis con-
versarem com o/a Diretor/a-Geral, com o/a Diretor/a Académico/a, com
o/a Coordenador/a Pedagogico/a e com o/a Orientador/a Educacional,

reivindicar os seus direitos para os/as responsaveis imediatos/as, através
do didlogo franco e respeitoso;

recorrer das medidas disciplinares aplicadas, de forma autdbnoma ou por
meio dos/as responsaveis;

conhecer as normas regimentais do Colégio Sao Luis;

garantia da ampla defesa e do contraditério.

Secao Il - Dos deveres

Art. 73 -

Constituem deveres dos/as alunos/as todos aqueles emanados deste

regimento e da legislacdo vigente.
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§ 1° — O colégio pressupde que 0s pais, as maes e 0s/as responsaveis pelos/as
alunos/as conhecam e aceitem a sua Proposta Pedagdgica e fornecam o apoio
necessario para que os/as estudantes cumpram os seus deveres.

§ 2° — Os/as alunos/as devem assumir uma atitude ativa em relacdo ao conheci-
mento, procurando atingir as metas propostas, elaborar planos de estudo, organi-
zar suas atividades e reconhecer suas limitacoes para tentar supera-las.

Art. 74 - Cada um/a dos/as discentes tem os deveres especificados a seguir:
. acatar as normas disciplinares do colégio e as disposicbes deste regimento;

ll. envolver-se nas atividades que levam a um conhecimento critico da re-
alidade, capacitando-se para contribuir eficazmente na transformacao
das injusticas sociais;

lll. apresentar a documentacao exigida, dentro do prazo estipulado pela
Secretaria do colégio, para garantir sua matricula;

IV. entregar, aos/as responsaveis, toda correspondéncia enviada pelo colé-
gio e devolvé-la assinada, quando solicitado;

V. ir para o colégio ou outros locais destinados a alguma atividade escolar
com o uniforme escolar completo, evitando o uso de pecas modificadas
gue alterem os padrdes (modelos/medidas) definidos pela Diretoria, ex-
ceto quando a natureza da atividade dispensar a sua utilizacao;

VI. frequentar assiduamente e pontualmente as aulas e demais atividades
escolares, presenciais ou remotas, de posse do material necessario;

VII. comparecer as atividades religiosas, sociais, civicas e recreativas com
atitude de colaboracéo e participacao;

VIII. apresentar conduta e vocabulario que correspondam aos principios de
educacao, respeitando a si mesmo/a e aos demais;

IX. cuidar do asseio pessoal e contribuir com a higiene e o cuidado do
ambiente escolar;

X. contribuir ativamente para que os fins do Colégio Sao Luis sejam concre-
tizados na prética cotidiana, atuando de forma consciente e participativa
para que, na comunidade escolar, se vivam os principios do Evangelho,
gue comprometem todos com uma atitude baseada em valores humanos;
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XI. comunicar o colégio sobre qualquer problema que impeca o com-
parecimento as aulas e demais atividades escolares, presenciais ou
remotas;

Xll.  zelar pela conservacao e pela manutencao de instalacoes, equipamen-
tos e materiais escolares, ressarcindo o colégio de eventuais danos e
prejuizos causados, mesmo que involuntariamente;

Xlll.  tratar com respeito todas as pessoas envolvidas no ambiente escolar;

XIV.  zelar, dentro e fora do colégio, pelo nome da Instituicdo, comportando-
-se com honradez e civilidade;

XV. identificar nominalmente suas pecas de uniforme, livros didaticos e
todo material escolar de modo a facilitar sua devolucdo em caso de
extravio.

Art. 75 — As seguintes condutas sao consideradas atos de indisciplina e estdo clas-
sificadas segundo a sua gravidade:

I. Ato de Indisciplina de Natureza Leve
a) entrar em sala apds o horério de inicio de qualquer aula;
b) entrar em sala de aula ou dela sair sem permissdo do/a professor/a;

C) sair do colégio em horério de aula, sem o conhecimento e a permissao
do/a Orientador/a Educacional do/a ano/série;

d) ocupar-se, durante as aulas, com assuntos ou trabalhos nao pertinentes
a elas;

e) vender qualquer produto ou servico dentro do colégio, em seu entorno
ou em seu ambiente virtual, sem a devida autorizacao da Direcdo-Geral;

f)escrever ou afixar em qualquer local do colégio, como paredes, portas,
pisos ou moveis, quaisquer simbolos ou palavras de qualquer ordem;

g) ndo portar o cartao de identificacdo e acesso (carteirinha) no colégio ou
em outros locais destinados a alguma atividade escolar;

h) nao usar o uniforme escolar completo.
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Il. Ato de Indisciplina de Natureza Moderada

a) utilizar indevidamente celular, cdmera fotogréfica, filmadora ou qualquer
outro equipamento eletrénico, nas dependéncias do colégio ou em locais
destinados a alguma atividade escolar externa;

b) ter consigo material eletrénico ou impresso de qualquer natureza, impro-
prio a sua instrucao;

) utilizar as ferramentas e os dispositivos tecnoldgicos disponiveis para o
processo de ensino e aprendizagem de forma inadequada e ndo para os fins
a que eles se destinam;

d) divulgar, por qualquer meio, material didatico produzido pelos/as profes-
sores/as do colégio;

e) registrar e/ou divulgar, por qualquer meio, informacdes, dudios, imagens
ou dados pessoais que envolvam, direta ou indiretamente, o colégio ou os
membros da Comunidade Educativa, sem autorizacéo da Direcao-Geral,

f)ter comportamento inapropriado e desrespeitoso nas dependéncias do
colégio e nas imediacoes, ou quando sob responsabilidade dos/as seus/suas
educadores/as;

g) apresentar vocabulario falado ou escrito que ndo corresponda aos princi-
pios de educacdo, desrespeitando a si mesmo/a e/ou aos demais;

h) distribuir quaisquer materiais promocionais, publicacdes ou jornais den-
tro do colégio, em seu entorno ou em seu ambiente virtual, sem a devida
autorizacao da Direcao-Geral;

i) promover ou participar de jogos que envolvam apostas nas dependéncias
do colégio, em seu entorno, em locais destinados a alguma atividade esco-
lar externa, bem como em seu ambiente virtual.

lll. Ato de Indisciplina de Natureza Grave

a) portar qualguer material ou objeto que coloque em risco a sua integrida-
de fisica ou a das demais pessoas envolvidas no ambiente escolar;

b) participar ou incitar brigas e algazarras nas dependéncias do colégio, em
seu entorno, em locais destinados a alguma atividade escolar externa ou em
qualquer ambiente virtual;
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) ofender a integridade fisica e/ou emocional de qualquer pessoa nas de-
pendéncias do colégio, em seu entorno ou em locais destinados a alguma
atividade escolar externa;

d) apresentar e/ou promover comportamento racista, sexista, preconceituo-
so e discriminatério de qualquer ordem;

e) atentar contra a honra de qualquer pessoa nas dependéncias do colégio,
em seu entorno, em locais destinados a alguma atividade escolar externa,
ou em qualquer ambiente virtual;

f)subtrair para si ou para outra pessoa coisa alheia nas dependéncias do
colégio, em seu entorno ou em locais destinados a alguma atividade escolar
externa;

g) consumir ou portar bebidas alcodlicas, cigarros de tabaco/eletrénicos ou
produtos entorpecentes ilegais nas dependéncias do colégio, em seu entor-
no ou em locais destinados a alguma atividade escolar externa;

h) assediar, de maneira fisica, social, verbal, digital ou sexual, qualquer pes-
soa nas dependéncias do colégio, em seu entorno ou em locais destinados
a alguma atividade escolar externa;

i) atentar contra o pudor ou praticar atos libidinosos nas dependéncias do
colégio, em seu entorno, em locais destinados a alguma atividade escolar
externa ou em qualquer ambiente virtual;

j) incitar e/ou promover qualquer ato antidemocratico, racista, sexista, pre-
conceituoso ou de violacdo dos direitos humanos;

k) danificar instalacdes, equipamentos e materiais escolares pertencentes ao
colégio ou a qualquer membro da Comunidade Educativa;

) praticar bullying e/ou cyberbullying contra uma ou mais pessoas, com o
emprego de violéncia fisica ou psicoldgica, em atos de intimidacdo, humi-
lhacéo e discriminacao;

m) omitir-se diante de qualquer situacdo que coloque em risco a integri-
dade fisica e/ou emocional de qualquer membro da Comunidade Educati-
va, no ambiente escolar ou em outros contextos destinados as atividades
pedagogicas.
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Secao lll - Das medidas disciplinares

Art. 76 — O Colégio Sao Luis atuard no sentido de fazer intervencdes educati-
vas que ajudem o/a aluno/a a assumir, corrigir e superar suas faltas, omissoes e
transgressdes no que se referem a atitude, a postura e a conduta, considerando
a gravidade delas e tendo como critério o seu bem-estar e a seguranca de toda a
comunidade.

Paragrafo unico — A inobservancia de deveres e exigéncias comunitérias sujeita
o/a aluno/a as medidas educativas enumeradas a seguir, tendo como ponto de
partida a notificacdo e a adverténcia disciplinar para o/a aluno/a e sua familia,
priorizando, sempre que possivel, a adocao de medidas formadoras do carater e
da indole, em detrimento das meramente punitivas, observando os critérios da
proporcionalidade e da legalidade.

Art. 77 - As medidas educativas serdo gradativas e de acordo com a natureza da
situacdo e da gravidade, a saber:

I. Avaliacdo Anulada: quando o/a aluno/a portar ou fizer uso de recur-
sos ndo autorizados, tais como “cola” e aparelhos eletrdnicos, na re-
alizacdo de prova(s) ou demais atividades avaliativas, de um ou mais
componentes curriculares (inclusive nos casos em que sdo aplicados
dois ou mais instrumentos avaliativos concomitantemente), ou quando
for constatada a ocorréncia de plagio nas respostas entre dois ou mais
alunos/as, esse(s) instrumento(s) de avaliacdo ndo sera(éo) corrigido(s)
pelo/a professor/a; sera atribuida a nota O (zero) ao/a discente, ndo sera
permitida a realizacdo de outro instrumento de avaliacdo em caréater
substitutivo e os/as responsaveis serdo comunicados/as imediatamente.
Esse procedimento levard em conta a faixa etdria do/a aluno/a;

Il. Notificacdo Disciplinar: quando constatada a negligéncia dos deveres
do/a aluno/a, nas dependéncias do colégio, em seu entorno ou em
locais destinados a alguma atividade escolar externa, em ato de indis-
ciplina de natureza leve, cabera ao/a Professor/a ou Orientador/a Edu-
cacional advertir o/a estudante oralmente e realizar o devido registro
da ocorréncia escolar no Portal do Aluno, para que 0s/as responsaveis
possam acompanha-la;
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lll.  Adverténcia Disciplinar: quando constatada a negligéncia dos deveres
do/a aluno/a, nas dependéncias do colégio, em seu entorno ou em
locais destinados a alguma atividade escolar externa, em ato de indis-
ciplina de natureza moderada, ou em razao da reincidéncia em atos de
indisciplina de natureza leve, caberd ao/a Orientador/a Educacional a
consequente intervencdo junto ao/a aluno/a e a producdo do devido
registro da ocorréncia escolar no Portal do Aluno, para que os/as res-
ponsaveis possam acompanha-la;

IV.  Suspensdo Disciplinar: quando constatada a negligéncia dos deveres
do/a aluno/a, nas dependéncias do colégio, em seu entorno ou em
locais destinados a alguma atividade escolar externa, em ato de indis-
ciplina de natureza grave, ou em razao da reincidéncia de ato de indis-
ciplina de natureza moderada, cabera ao/a Orientador/a Educacional a
consequente intervencdo junto ao/a aluno/a e a producao do devido
registro no Portal do Aluno, bem como a comunicacdo por escrito a
familia. A depender da situacdo, o/a aluno/a podera ser suspenso/a de
todas as atividades escolares por um periodo de até 5 (cinco) dias;

V. Transferéncia Compulséria: quando constatada a negligéncia dos de-
veres do/a aluno/a, nas dependéncias do colégio, em seu entorno ou
em locais destinados a alguma atividade escolar externa, a_depender
da gravidade do ato de indisciplina ou da reincidéncia de suspensdes
bem como do histérico disciplinar, o/a Diretor/a Académico/a poderd
convocar o Conselho de Classe para deliberar sobre a possibilidade de
se aplicar a transferéncia compulséria do/a aluno/a.

§ 1° — As medidas educativas serdo registradas pelo/a Educador/a competente,
cabendo aos/as responsaveis registrar, no Portal do Aluno, ciéncia/aceite eletronico
do fato ocorrido.

§ 2° — As medidas disciplinares serao aplicadas de acordo com a gravidade do
ato de indisciplina praticado pelo/a aluno/a. Excepcionalmente, de acordo com a
gravidade do ato de indisciplina, sera aplicada prontamente a Transferéncia Com-
pulsdria, mediante analise e parecer do Conselho de Classe.

§ 3° - Em razdo da faixa etaria dos/as alunos/as e das caracteristicas pedagdgi-
cas dos/as anos/séries, para Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | (do 1° ao
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5° ano), haverd uma tratativa adequada, podendo o Segmento de Ensino definir
guantas infragdes disciplinares caracterizarao reincidéncia, bem como a progres-
sdo das medidas de intervencao educativa.

§ 4° — Havendo a reincidéncia em ato de indisciplina, o/a Coordenador/a Pedago-
gico/a e/ou o/a Orientador/a Educacional do/a ano/série poderdo convocar uma
reunido com os/as responsdveis, com a presenca do/a aluno/a, sempre que for
adequado. Essa reunido sera registrada por escrito e serdo indicadas as proximas
medidas disciplinares que serdo tomadas se o/a estudante e a familia ndo cumpri-
rem o compromisso firmado com o colégio.

§ 5° — O/a aluno/a suspenso/a tera seu pedido de prova substitutiva indeferido;
entretanto, podera participar do processo de recuperacao;

§ 6°— Em funcao do reiterado descumprimento dos deveres do/a aluno/a, a Direto-
ria do colégio, apds avaliacdo do Conselho de Classe, podera indeferir a renovacao
da matricula do/a estudante, mesmo que ja realizada. Nesse caso, o Contrato de
Prestacdo de Servicos Educacionais sera rescindido;

Art. 78 — Quando a conduta do/a aluno/a configurar Ato Infracional e ele/a for
crianca — pessoa de até 12 anos de idade incompletos —, o/a Diretor/a-Geral do Co-
légio Sao Luis comunicara o fato ao Conselho Tutelar. Se o/a autor/a for adolescente
— pessoa entre 12 e 18 anos de idade —, o fato serd comunicado, simultaneamente,
a Delegacia de Orientacao e Protecao a Crianca e ao Adolescente, se houver, e ao
Juizado da Infancia e da Juventude, por meio do Ministério Publico desse Juizado.

CAPITULO 11l - DO CORPO TECNICO-PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO

Art. 79 - O corpo técnico-pedagdgico e administrativo é constituido por todos/as
os/as profissionais ndo docentes, contratados/as pela Entidade Mantenedora para
atuar no suporte as atividades-fim das unidades do Colégio Séo Lufs.

Art. 80 — As funcdes do corpo técnico-administrativo serao definidas pela Direcao-
-Geral, pela Direcao Académica e pela Direcao Administrativa e Financeira, depen-
dendo da area de atuacdo no colégio.

Art. 81 — A admissdo de funcionarios técnico-administrativos faz-se mediante Pro-
cesso de Selecdo, conforme critérios aprovados pela Entidade Mantenedora.
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Paragrafo unico — Além da qualificacdo profissional, é considerado relevante para
a selecdo e para o recrutamento de membro do corpo técnico-administrativo o
comportamento moral, ético e intelectual do/a profissional, para atingir a produti-
vidade esperada no exercicio da funcao.

Art. 82 — Com a finalidade de atualizar e aperfeicoar o corpo técnico-administra-
tivo, o colégio promovera programas de formacéo profissional e desenvolvimento
individual, podendo custear cursos que julgue de interesse da escola.

Secao | - Dos direitos

Art. 83 - Os direitos do pessoal técnico-administrativo estdo em consonancia com
o que dispde a Consolidacdo das Leis do Trabalho e a Convencao Coletiva da ca-
tegoria, regendo 0s respectivos contratos.

Art. 84 — Todo membro do corpo técnico-administrativo tem assegurados os se-
guintes direitos:

l. sertratado/a como pessoa humana, em sua dignidade inata;
Il. ser reconhecido/a e compreendido/a em sua singularidade;
lll.  poder expressar seus sentimentos, positivos ou negativos, com liberdade;
IV. contar com ambiente digno de trabalho;
V. ser ouvido/a antes de ser julgado/a;
VI. ter suas funcoes e atribuicbes bem definidas;
VII.  conhecer e discutir a avaliacdo de seu desempenho.

Secao Il - Dos deveres

Art. 85 — Cada um dos membros do corpo técnico-administrativo tem os deveres
especificados a sequir:
| apropriar-se da missao, dos valores e dos principios da instituicdo, agin-
do como multiplicador/a e transformador/a da cultura organizacional;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Xl

cumprir as normas e politicas estabelecidas pela instituicdo, bem como
o contrato de trabalho firmado com a Entidade Mantenedora;

assumir e cumprir a Proposta Pedagdgica do colégio;
cumprir o Regimento Escolar;

cumprir fielmente, com assiduidade e com bom desempenho, as fun-
cbes que lhes forem atribuidas;

zelar pelo clima geral, criando um ambiente de fraternidade e sobrie-
dade;

manifestar respeito e estima ao falar de outros membros da Comuni-
dade Escolar;

articular a comunicacao entre a comunidade interna e a externa;

colaborar com as atividades de articulacdo do colégio com as familias
e a comunidade;

comparecer, sempre que necessario, as atividades de carater religioso,
civico, cultural e recreativo programadas pelo colégio, de acordo com o
planejamento anual,

ser exemplo de conduta aos/as alunos/as, zelando pela ética, pelo res-
peito e pela justica;

fazer uso exclusivo dos canais oficiais do colégio na comunicacdo com
estudantes e familiares;

zelar pelos bens e pelo patrimoénio da instituicdo e cumprir com as obri-
gacoes conferidas pelos seus/suas superiores/as, de acordo com sua
condicdo profissional.

Secao lll - Das medidas disciplinares

Art. 86 — Ao pessoal técnico-administrativo, serao aplicadas, pelo/a Diretor/a-Geral
e pelo/a Diretor/a Administrativo/a,, as penalidades previstas na CLT, pela ndo obser-
vancia aos termos deste regimento.

Paragrafo Unico — Asseguram-se ao pessoal técnico-administrativo, em geral, os
direitos de defesa e recurso as autoridades competentes, na conformidade com a
legislacao trabalhista.
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Art. 87 — A inobservancia dos deveres sujeitara o/a profissional a sancdes gradati-
vas, sendo elas a adverténcia verbal, a adverténcia escrita, a suspensao por tempo
determinado e a demissao, observadas sempre as leis trabalhistas.

DA POLITICA INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 88 — A Politica Institucional de Convivéncia Escolar visa a:

M.
V.

criar um ambiente escolar saudavel, inspirado na Verdade, no Amor
e na Justica, que promova em cada aluno/a e em cada educador/a
a construcdo da autonomia, assumindo as consequéncias da propria
liberdade de escolha;

priorizar o respeito, o cuidado e a solidariedade nas relagdes com o
préximo, bem como a compaixao para com o sofrimento humano,
para ajudar alunos/as e educadores/as a lidar com situacdes conflituo-
sas e/ou de violéncia na escola, incluindo o bullying e os atos precon-
ceituosos e discriminatorios;

promover a Paz e a Justica nas relacoes;

prevenir toda e qualquer forma de abuso, por meio da implementacdo
da Politica Interna de Protecao aos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo unico — As politicas institucionais de convivéncia, instauradas como
forma de promover uma educacéo para a paz e o cuidado permanente, estdo fun-
damentadas nos documentos orientadores da Companhia de Jesus para a Educa-
cao e em outros documentos com dimensao humanista e universal, discriminados
na Proposta Pedagdgica do Colégio Sao Luis.
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DO ENSINO

CAPITULO I-DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 89 — O Colégio Sao Luis manterd a oferta da Educacdo Bésica, em periodo
integral, nos seguintes niveis:

I. Educacéo Infantil
[l Ensino Fundamental
ll. Ensino Médio
Paragrafo nico - O Colégio Sao Luis — Unidade I, no periodo noturno, mantém
o Programa de Inclusdo Educacional e Académica (PIEA), ofertando vagas para
as 3 (trés) séries do Ensino Médio a estudantes menores, pertencentes a familias

cuja renda mensal per capita ndo exceda a um salario-minimo e meio, conforme
exigido pela legislacdo vigente.

Art. 90 - Os conteudos curriculares da Educacdo Basica observam as seguintes
diretrizes:

I. a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e
deveres dos/as cidadaos/as, de respeito ao bem comum e a diversida-
de, assim como a ordem democratica;

Il. a consideracao das condicdes de escolaridade dos/as alunos/as;
lll. a orientacdo para o trabalho;

IV. apromocao do desporto educacional e 0 apoio as praticas desportivas
nao formais;

V. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, de competéncias
e habilidades, assim como a formacao de atitudes e valores.
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CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DOS CURSOS

Secdo | — Da Educacao Infantil

Art. 91 - A Educacado Infantil do Colégio Sao Luis esté estruturada em séries anu-
ais, possui a duracao de 2 (dois) anos, é oferecida a criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade completados até o dia 31/03 do ano de ingresso e tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca, considerando:

a afirmacdo e a ampliacdo das relacdes sociais;
o conhecimento do universo cultural e letrado;
a utilizacdo das diferentes linguagens;

o desenvolvimento de suas capacidades cognitivas, sociais, emocionais
e fisicas.

Secao Il - Do Ensino Fundamental

Art. 92 — O Ensino Fundamental, adentrado pelo/a aluno/a aos 6 (seis) anos de
idade completados até o dia 31/03 do ano de ingresso, esta estruturado em séries
anuais, possui a duracao de 9 (nove) anos e tem como objetivo a formacao basica
do/a cidadao/a, considerando:

VI

o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como recurso ba-
sico o pleno dominio da leitura, da escrita e da resolucdo de problemas;

a compreensao dos sistemas naturais e suas inter-relacoes, bem como
das diferentes formas de organizacdo socioecondémica, politica e cultural;

o dominio das ferramentas tecnoldgicas atuais e a capacidade de assimi-
lar inovagdes nesse campo;

a consciéncia — pelo sentido da existéncia e pelo respeito a diversidade
de manifestagdes religiosas, culturais, artisticas e sociais — do seu papel
na construcao de uma sociedade mais justa e fraterna;

0 compromisso com a sustentabilidade socioambiental, orientado por co-
nhecimentos cientificos sobre o funcionamento da natureza e da sociedade;

o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade hu-
mana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.
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Secao lll - Do Ensino Médio

Art. 93 — O Ensino Médio esta estruturado em séries anuais, possui a duracdo de
3 (trés) anos e tem como principal objetivo a formacado de alunos/as autbnomos/as,
considerando:

I. aconsolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
Ensino Fundamental, possibilitando a continuidade dos estudos;

ll. a preparacao basica para o trabalho e a cidadania do/a educando/a,
para que ele/a continue aprendendo e para que seja capaz de se
adaptar com flexibilidade as novas condicdes de ocupacao ou aperfei-
coamento posteriores;

lll. o aprimoramento do/a educando/a como pessoa humana, incluindo
a formacao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

IV. a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos proces-
sos produtivos, relacionando a teoria com a préatica, no ensino de cada
disciplina.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO CURRICULAR

Art. 94 - O curriculo da Educacdo Bésica, com a indicacao dos niveis, dos compo-
nentes curriculares e das respectivas cargas hordrias, atende a legislacdo vigente
e consta no Plano Escolar do ano letivo em curso, anualmente encaminhado a
apreciacdo e homologacdo do 6érgao competente.

Art. 95 - O Colégio Sao Luis assume uma Matriz Curricular de inspiragdo humanis-
ta, atendendo a regulamentacao da legislacdo vigente e as especificacbes de sua
Proposta Pedagdgica, sustentada pelo Projeto Educativo Comum da Rede Jesuita
de Educacao.

Art. 96 — Os curriculos da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio estdo alinhados com a Base Nacional Comum Curricular, definida pelo Con-
selho Nacional de Educacéo, e com as definicdes do Sistema Estadual de Educacao
e do proprio colégio para a Parte Diversificada, que é constituida com base nas
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos/as
educandos/as.
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§ 1° - Os curriculos a que se refere o caput deste artigo devem abranger, obriga-
toriamente, o estudo da Lingua Portuguesa e da Matematica, o conhecimento do
mundo fisico e natural e da realidade social e politica, especialmente a do Brasil.

§ 2° - O Ensino da Arte, especialmente em suas manifestacdes regionais, constitui
componente curricular obrigatério da Educacao Bésica, considerando as seguintes
formas de linguagens: artes visuais, danca, musica e teatro.

§ 3° - O Ensino de Historia do Brasil levard em conta as contribuicoes das diferen-
tes culturas e etnias para a formacao do povo brasileiro, especialmente as matrizes
indigena, africana e europeia.

§ 4° — A Educacao Fisica, integrada a Proposta Pedagogica do colégio, é compo-
nente curricular obrigatério da Educacao Basica, sendo a sua pratica facultativa
ao/a aluno/a que: trabalha em jornada igual ou superior a seis horas, que estiver
prestando o servico militar inicial ou que possua problema de saude, amparado
pelo Decreto-Lei n°® 1.044/1969.

§ 5° — No curriculo de todos os anos da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental
e de todas as séries do Ensino Médio sera ofertado o ensino de Lingua Inglesa com
carga hordria estendida.

Art. 97 — Embora os componentes curriculares aparecam divididos na Matriz Curri-
cular em cada nivel de ensino, o trabalho educativo do Colégio Séo Luis podera ser
desenvolvido de modo interdisciplinar e/ou transversal, conforme a conveniéncia
do processo de ensino-aprendizagem, a luz da Proposta Pedagdgica.

Art. 98 — As Matrizes Curriculares da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio podem ser anualmente avaliadas, revistas e alteradas, em vista
de uma formacao mais aprimorada do corpo discente e de suas aspiracoes, desde
gue isso ndo comprometa a unidade harménica do curriculo pleno e atenda a
legislacao vigente.

Art. 99 - Em funcao da Lei n® 13.415/2017, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, as séries do novo Ensino Médio serdo implementadas gra-
dativamente, nos prazos estabelecidos pela lei.

§ 1° - A organizacao curricular contempla a Formacdo Geral Basica, o Projeto de
Vida, ambos compostos de componentes obrigatoérios, e os Itinerarios Formativos,
compostos de componentes eletivos, que possibilitardo ao/a estudante a escolha
da area de conhecimento na qual pretende se aprofundar.
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CAPITULO IV - DOS PROGRAMAS DE ENSINO

Art. 100 - O objetivo de cada componente curricular tem como referéncias funda-
mentais as Bases Nacionais Comuns Curriculares, as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais e os Parametros Curriculares Nacionais, e esta a servico dos objetivos gerais de
educacdo que fundamentam a Proposta Pedagdgica do Colégio Sdo Luis.

Art. 101 - A elaboracao dos Programas de Ensino sera de responsabilidade dos/as
Professores/as de cada area/disciplina, em atuacdo conjunta com as Coordenacoes
Pedagdgicas e as Coordenacoes de Area, devendo ser definidos de acordo com os
componentes curriculares registrados nas Matrizes Curriculares e com os objetivos
educacionais do Colégio Sao Lus.

Art. 102 — Os Programas de Ensino serao elaborados em concordancia com as nor-
mas vigentes emanadas pelos 6rgaos educacionais competentes, com a inclusao
de contelidos na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, e
estarao disponiveis no Plano Escolar.

Art. 103 - Os Programas de Ensino serdo disponibilizados digitalmente no inicio
de cada ano letivo e serdo arquivados na Secretaria-Geral.

CAPITULO V - DO PROGRAMA DE BACHARELADO INTERNACIONAL (IB)

Art. 104 — O Programa de Bacharelado Internacional possui a duragao de 2 (dois)
anos, ocorre de forma integrada ao Ensino Médio (Diurno), em carater opcional, e
tem como principal objetivo preparar e qualificar o/a estudante para o ingresso em
instituicoes de Ensino Superior nacionais e internacionais.

§ 1° - Para ingressar no programa, o/a aluno/a dependera de aprovacao no teste de
admissao, conforme critérios definidos pelo Edital de Admissdo de Novos Alunos.

§ 2° - O programa seguira integrado a estrutura curricular exigida pela legislacao
brasileira, sendo que, aos/as alunos/as aprovados/as, serd conferido, ao término
do curso, o certificado de conclusdo do Ensino Médio e o diploma de Bacharelado
Internacional.

Art. 105 - Para a obtencao do Diploma de Bacharelado, o/a aluno/a sera submeti-
do/a a um teste final organizado pela International Baccalaureate, e seu resultado
nao interferird na conclusdo do Ensino Médio, que é organizado com base na
Legislacdo Educacional brasileira.
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Art. 106 — O/a aluno/a podera refazer o exame final (Retake), nas seguintes
situacoes:

| se por qualquer motivo perder a prova;
Il. se quiser tentar melhorar o resultado do exame final; e
lll. se ndo conseguir obter um resultado satisfatério para aprovacao.

§ 1° — O Retake sempre acontecera nos meses de maio e novembro, podendo o/a
responsavel pelo/a aluno/a requerer a realizacdo do novo exame a Coordenacao
do IB, por até 3 (trés) vezes consecutivas, nos prazos estabelecidos pelo programa.

§ 2° - Para a realizacdo do Retake, serd cobrada uma taxa de inscricdo por disci-
plina, cujos valores sao definidos pela International Baccalaureate, a depender da
data da inscricdo.

Art. 107 - Se o/a aluno/a for reprovado/a no teste final, ele/a nao fara jus ao Di-
ploma Internacional, mas recebera um certificado de participacao.

Art. 108 — Em razéo da especificidade do curriculo do Ensino Médio com Programa
de Bacharelado Internacional integrado, ap6s o inicio do curso, nao sera possivel a
migracao de alunos/as das turmas regulares para o Programa IB. No entanto, caso
algum/a aluno/a admitido/a desista do Programa de Bacharelado Internacional, ele
podera retornar ao Ensino Médio regular, se houver vaga disponivel.

Art. 109 - Sera permitida a transferéncia para o Ensino Médio com Programa de
Bacharelado Internacional do Colégio Sao Luis apenas aos/as estudantes que esti-
verem matriculados/as no mesmo curso em outra instituicao de ensino, desde que
haja compatibilidade entre os curriculos e disponibilidade de vagas.

CAPITULO VI-DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 110 - As unidades do Colégio Sao Luis trabalham numa perspectiva de Edu-
cacao Inclusiva em todos os cursos que ofertam.

Paragrafo unico — As unidades do Colégio Sdo Luis admitem o atendimento,
em sala comum, de no méaximo dois alunos/as com deficiéncia que apresentam
necessidades educacionais especiais e, dependendo da complexidade dos casos
apresentados, disponibilizam apoio pedagdégico, considerando as demandas e as
potencialidades de cada aluno/a.
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Art. 111 = Se o/a aluno/a com deficiéncia apresentar necessidades educacionais
especiais, os/as responsaveis por ele/a deverdo informar tal condicdo no ato da
matricula ou, posteriormente, quando forem identificadas.

Art. 112 - A necessidade de atendimento especial do/a aluno/a deverd, necessaria-
mente, ser comprovada por laudo médico atualizado e produzido por especialista.

Paragrafo Uinico — Quando a equipe pedagdgica julgar necessério, solicitara aos/as
responsaveis pelo/a aluno/a a apresentacédo de um laudo biopsicossocial, realizado
por equipe multiprofissional e multidisciplinar, que considerara:

[ os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
ll. os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
lll. a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV. arestricao de participacao, que tera a finalidade de orientar a conducao
do atendimento da necessidade educacional especial do/a aluno/a.

Art. 113 - Se o/a aluno/a com deficiéncia precisar de um/a cuidador/a ou atenden-
te terapéutico/a no cotidiano escolar, a escola definira, de comum acordo com a
familia, a melhor forma de atender o/a aluno/a.

§ 1° — Havendo a necessidade de acompanhamento de cuidador/a ou atendente
terapéutico/a, esse/a profissional apoiara, segundo as necessidades de cada estu-
dante, atividades de higiene, alimentacdo e locomocdo, bem como as de cunho
pedagdgico, que serdo acompanhadas pelos/as orientadores/as educacionais, con-
forme a rotina escolar estabelecida pelo colégio.

§ 2° - Seré realizado o Plano de Atendimento Individualizado (PAI), por profissional
habilitado/a e de acordo com a legislacao vigente.

§ 3° - A Direcao Académica, a qualquer tempo, podera impedir e solicitar a subs-
tituicdo do/a cuidador/a ou atendente terapéutico/a que ndo observar a rotina
escolar do colégio.
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DO SISTEMA DE AVALIAGCAO

CAPITULO |- DA VERIFICACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 114 - A verificacdo do rendimento escolar é parte integrante do processo
educativo e observara a avaliacdo continua e formativa do desempenho do/a alu-
no/a nos componentes curriculares, considerando os resultados académicos abso-
lutos (soma dos pontos obtidos), bem como o seu desenvolvimento processual ao
longo do ano letivo.

Art. 115 - O sistema de avaliacdo do Colégio Sdo Luis é semestral; divide o ano
letivo em 2 (duas) etapas, ambas valorizadas em 10 (dez) pontos cada.

Art. 116 — Na Educacao Infantil e no 1° ano do Ensino Fundamental, o rendimento
escolar serd apurado apenas pela verificacdo do desenvolvimento pessoal do/a alu-
no/a nos campos de experiéncia do curriculo, considerando os aspectos cognitivos,
socioemocionais e psicomotores.

Paragrafo Unico - Este Segmento de Ensino ndo observara a estrutura formal de
avaliacao, aplicada aos/as demais anos/séries do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio. O rendimento escolar serd divulgado por meio do Relatério de Avaliacao
Descritiva.

Art. 117 — No Ensino Fundamental (do 2° ao 9° ano) e no Ensino Médio, o rendi-
mento escolar sera apurado pela soma dos pontos obtidos nos instrumentos ava-
liativos, considerando as métricas para obtencao das médias semestrais e anuais.
O rendimento escolar sera divulgado por meio do Boletim Escolar.

Art. 118 — Os/as alunos/as com deficiéncia receberdo Boletim Escolar e/ou Rela-
tério Escolar ao final de cada etapa letiva, que atestarao o seu desenvolvimento,
considerando os aspectos cognitivos, socioemocionais e psicomotores, mediante
avaliacdo e acompanhamento da equipe do/a ano/série.
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CAPITULO Il - DAS AVALIACOES

Art. 119 — Durante cada etapa letiva, em momentos diferenciados e com objetivos
especificos e complementares, a depender da caracteristica pedagodgica do/a ano/
série, poderao ser utilizados os seguintes instrumentos avaliativos:

INSTRUMENTO AVALIATIVO DESCRICAO

Atividade Formativa: avaliacao processual, continua e com formatos
AV1 diversificados, que poderd ocorrer sem aviso prévio e podera ser reali-
zada individualmente, em dupla ou em grupos.

Projeto Interdisciplinar de Série: proposta anual desenvolvida em
grupos e avaliada semestralmente.

AV2
Trabalho de Conclusao de Curso: proposta anual no formato de
pesquisa académica, avaliada semestralmente (somente para a 22 série
do Ensino Médio Integral).

AV3 Avaliagdo Somativa: avaliacdo semestral elaborada a partir dos

objetivos de aprendizagem e desenvolvimento.

Avaliacao de Multipla Escolha: avaliacdo semestral elaborada a
AV4 partir dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. Sera aplicada
no final de cada etapa letiva.

§ 1° - Todos os instrumentos avaliativos serdo valorizados em 10 (dez) pontos.

§ 2° - Os instrumentos avaliativos serdo ponderados, cabendo a Direcao Académi-
ca aprovar os pesos que serdo adotados no ano letivo.

§ 3° — Os pesos dos instrumentos avaliativos serao divulgados no Plano Escolar e
poderao ser revistos anualmente.

Art. 120 — Cada Segmento de Ensino definird o momento e quais instrumen-
tos avaliativos serdao aplicados nos/as anos/séries, considerando a caracteristica de
cada componente curricular.

Paragrafo unico — No inicio de cada etapa letiva, os/as alunos/as, bem como seus/
suas responsaveis, serao comunicados/as sobre 0 momento e quais instrumentos
serao utilizados.
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CAPITULO 11l - DOS RESULTADOS

Secao | - Da média semestral

Art. 121 - Os resultados das etapas semestrais sao apurados por média ponderada,
mediante a soma dos pontos obtidos em cada tipo de instrumento avaliativo.

FORMULA DA MEDIA SEMESTRAL

[MAV1x PA] + [AV2 xPB] + [AV3 x PC] + [AV4xPD]

MS =
SP=10
Legenda:
MS: Média Semestral AVA4: Avaliacao de Multipla Escolha
MAV1: Média Aritmética das Avaliacoes Formativas Pa: Peso da AV1 Ps: Peso da AV2
AV2: Projeto Interdisciplinar de Série ou Trabalho de . i
Condusss el Cuise Pc: Peso da AV3 Po: Peso da AV4

AV3: Avaliacdo Somativa SP: Soma dos Pesos

Paragrafo Unico — A AV1 serd aplicada mais de uma vez no semestre, mas sem
que o limite de 5 aplicacbes seja ultrapassado. Para encontrar a nota final da AV1,
que ira compor o calculo do resultado da etapa semestral, sera apurada a média
aritmética simples dessa avaliacao.

Art. 122 — Conforme indicado na Matriz Curricular e no Plano Escolar, alguns com-
ponentes ndo seguirdo a estrutura avaliativa regular, pois serdo avaliados apenas
pela participacdo, pela assiduidade ou pelo produto dos projetos.

Secao Il - Da recuperacao semestral

Art. 123 — No decorrer de cada etapa letiva, sera oferecida aos/as alunos/as a
oportunidade de recuperacao da aprendizagem e da nota.

§ 1° — A recuperacao da aprendizagem sera processual, garantindo ao/a aluno/a
a retomada continua dos contetidos em que ele/a apresentar alguma dificuldade.

§ 2° - Para a recuperacao da nota, sera aplicada uma Avaliacdo de Recuperacao
Semestral, valorizada em 10 (dez) pontos, apenas aos/as alunos/as que estiverem
com média semestral abaixo de 6 (seis) pontos.
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§ 3° - £ obrigatéria a realizacdo da Avaliacdo de Recuperacdo Semestral pelos/as
alunos/as que estiverem com média semestral abaixo de 6 (seis) pontos, indepen-
dentemente do resultado anual.

Art. 124 — A Média Semestral, apés a realizacao da recuperacao, é apurada por
média aritmética simples, mediante a soma da Média Semestral até entdo obtida
e da nota da Avaliacdo de Recuperacao Semestral. A média sera alterada somente
se o resultado obtido for maior que o atual, e sera limitada em até 6 (seis) pontos.

FORMULA DA MEDIA SEMESTRAL APOS RECUPERACAO

MS + NRS
MS= ———
2
Legenda:
MS: Média Semestral NRS: Nota da Avaliacao de Recuperacao Semestral

Secao lll - Da média anual

Art. 125 - O resultado anual sera apurado por média aritmética simples, conside-
rando a soma dos resultados das etapas semestrais.

FORMULA DA MEDIA ANUAL

M1S + M2S
MS= ———
2
Legenda:
MA: Média Anual M1S: Média do 1° semestre M2S: Média do 2° semestre

Art. 126 - Para os componentes curriculares com duragao/carga horaria semestral,
o resultado semestral equivalera ao resultado final.

Paragrafo Unico - Se ap6s a realizacdo da recuperacdo semestral, o/ aluno/a néo
obtiver média minima para aprovacdo no componente com duracao/carga horaria se-
mestral, no final do ano letivo, ele tera a oportunidade de realizar a recuperacdo anual.
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Secao IV - Da recuperacao anual

Art. 127 - Apds a apuracao das médias anuais, apenas aos/as alunos/as que esti-
verem com média anual abaixo de 6 (seis) pontos em até 60% (sessenta por cento)
dos componentes curriculares da grade do/a ano/série, sera oferecida uma nova
oportunidade de recuperacao da nota.

Paragrafo unico — Os/as alunos/as que estiverem com média anual abaixo de 6
(seis) pontos em mais de 60% (sessenta por cento) dos componentes curriculares
da grade do/a ano/série ndo terdo o direito a recuperacao anual e serdo considera-
dos/as reprovados/as no ano letivo.

Art. 128 - Para a recuperacado da nota, sera aplicada uma Avaliacdo de Recupera-
cao Anual, valorizada em 10 (dez) pontos.

Art. 129 - A Média Anual, apds a realizacdo da recuperacao, é apurada por média
aritmética simples, mediante a soma da Média Anual até entdo obtida e da nota
da Avaliacao de Recuperacao Anual. A média sera alterada somente se o resultado
obtido for maior que o atual, e sera limitada em até 6 (seis) pontos.

Secao V - Da média final
Art. 130 - A média final dos componentes curriculares serd consolidada nas se-
guintes situagoes:

I.  na apuracao do resultado anual, se a média for igual ou maior que 6
(seis) pontos; ou

Il apds a realizacdo da recuperacdo anual e homologacdo do Conselho
de Classe Final.

CAPITULO IV- DO ARREDONDAMENTO DAS MEDIAS SEMESTRAL E ANUAL

Art. 131 - Se a média dos pontos obtidos tiver a parte centesimal menor que 0,05
(zero, zero cinco), a parte decimal serd mantida. Se a parte centesimal da média
for maior que 0,05 (zero, zero cinco), a parte decimal serd aumentada em uma
unidade. Se a parte centesimal da média for igual a 0,05 (zero, zero cinco) e a par-
te decimal for par, serd aumentada em uma unidade; sendo impar, a casa decimal
nao sera alterada.
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Art. 132 - Serd aprovado/a no/a ano/série o/a aluno/a que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) dos pontos anuais em cada um dos componentes curriculares
e, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia do total das horas
letivas, preenchendo as condicbes dispostas na Proposta Pedagdgica do Colégio
Sao Luis.

CAPITULO V - DA PROMOCAO

Paragrafo unico — Em conformidade com a legislacdo vigente, serd garantida a
promocdo automatica aos/as alunos/as matriculados/as na Educacao Infantil e no
1° e no 2° ano do Ensino Fundamental, ndo havendo, portanto, a reprovacdo no
ciclo da alfabetizacao.

CAPITULO VI - DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO
RECURSO CONTRA A REPROVACAO

Art. 133 - De acordo com a Deliberacdo CEE n® 155 /2017, o/a aluno/a, se maior
de idade, ou seu/sua responsavel legal poderao protocolar na Secretaria do colégio
pedido de reconsideracdo do resultado das avaliacdes semestrais, no prazo de 5
(cinco) dias, ou pedido de reconsideracdo do resultado final, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data da divulgacao do respectivo resultado.

Paragrafo unico — A contagem dos prazos previstos no caput deste artigo iniciara
na data da divulgacao dos respectivos resultados.

DOS RECURSOS EDUCACIONAIS DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

Art. 134 - As Unidades do Colégio S&o Luis poderao dispor de Recursos Educacio-
nais de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (RETICs) destinados as atividades
curriculares e extracurriculares, conforme a sua Proposta Pedagogica e o seu Plano
de Ensino.

Paragrafo Unico — O/a docente que estiver coordenando a atividade orientara e
supervisionarad o/a aluno/a para que ele faca uso adequado, ético, seguro, legal e
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saudavel dos RETICs oferecidos, cumprindo com seu dever de educar e de realizar
assisténcia e vigilancia dentro do perimetro fisico das Unidades do Colégio Sao Luis.

Art. 135 - Nao é permitido o uso dos RETICs do Colégio Sao Luis por docentes e
alunos/as para as seguintes atividades:

acessar sites ndo condizentes com a finalidade educacional e/ou nao
apropriados para a idade do/a aluno/a, ou que sejam considerados ili-
citos e/ou suspeitos de conter ameacas a seguranca individual ou da
propria Comunidade Escolar;

obter acesso ndo autorizado, monitorar, interceptar ou acessar inde-
vidamente dados, sistemas ou redes, incluindo qualquer tentativa de
investigar, examinar ou testar vulnerabilidades em sistemas internos ou
externos do Colégio Sao Luis, bem como de adulterar ou apagar dados,
como notas e informacbes pessoais, e interferir em servicos internos e
externos do Colégio Sao Luis, como portal escolar, paginas e perfis em
midias sociais;

tentar indevidamente desativar ou alterar os controles de seguranca e
0s seus parametros estabelecidos nos RETICs;

praticar atos ilicitos ou infracionais contra qualquer um, seja ele in-
tegrante da Comunidade Escolar, como os/as demais alunos/as, pais,
maes, responsaveis legais, docentes e colaboradores/as do Colégio Sao
Lufs, seja alguém externo a Comunidade;

acessar, utilizar, armazenar, divulgar ou compartilhar qualquer conte-
udo, servico ou recurso ilicito, ilegal, que viole a ordem publica ou os
bons costumes, a exemplo de incitacdo ou pratica de atos discrimina-
torios, vexatorios, humilhantes, de cyberbullying ou de &édio, seja em
razdo de género, orientacdo sexual, etnia, crencas, idade ou qualquer
outra condicdo, além de assédio moral, sexual ou qualquer espécie de
constrangimento, invasao da privacidade ou intimidade de terceiros,
veiculacao, incitacdo ou estimulo a pornografia, sobretudo infantil, ser-
vicos relacionados a prostituicdo ou similares, ou que sejam obscenos
ou contrarios a moral, a ética e aos bons costumes.
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§ 1° — O uso de RETICs para a pratica dos atos descritos neste artigo tera como
consequéncia a aplicacdo de medidas disciplinares previstas neste regimento, po-
dendo levar a rescisao das relacdes contratuais com o Colégio Sao Lufs.

§ 2° — O uso do nome e da marca do Colégio Sao Luis, sem a prévia e expressa
anuéncia da Instituicdo ou por motivos ndo condizentes com a finalidade educa-
cional e com a Proposta Pedagdgica a que se propdem, também ensejara adver-
téncia e aplicacdo de medida disciplinar.

Art. 136 — O Colégio Sdo Luis podera, a qualquer tempo e sem aviso prévio,
proibir o uso de recursos de tecnologia, plataformas digitais ou aplicativos que:
possam colocar em risco a Comunidade Escolar (alunos/as, docentes ou pessoal
técnico); sejam, de qualquer forma, contrérios a legislacao nacional; possam estar
atrapalhando o bom andamento das aulas; ou nao atendam aos seus objetivos
educacionais.

Art. 137 - Serd permitido o uso de RETICs pessoais do/a aluno/a dentro da sala de
aula ou em qualquer outro local externo destinado a realizacao de alguma ativida-
de escolar, se a utilizacdo for empregada em favor da atividade proposta.

§ 1° — O uso nao autorizado de RETICs acarretara aplicacdo de medidas discipli-
nares ao/a aluno/a, bem como a apreensdo do dispositivo, com entrega apenas
aos/as pais/maes/responsaveis do/a aluno/a, mediante a assinatura de termo de
devolucao.

§ 2° — Caso sejam retidos, a retirada dos RETICs deve ser feita no prazo de até 30
(trinta) dias, apds o envio do comunicado de adverténcia, e somente serdo entre-
gues aos/as pais/maes/responsaveis legais mediante a assinatura de termo.

Art. 138 — O/a aluno/a deve fazer uso individual do /ogin e da senha dos portais e
plataformas digitais, sem compartilhd-los com terceiros ou com outros/as alunos/as,
exceto na hipotese de uso assistido pelo/a docente, que entdo podera, excepcional-
mente, ter conhecimento da identidade digital utilizada pelo/a aluno/a para fins de
lhe dar a devida assisténcia.

Paragrafo Unico — Serdo disponibilizados o /ogin e a senha das plataformas digi-
tais a todos/as os/as alunos/as, segundo as necessidades dos/as anos/séries.

Art. 139 - Os/as responsaveis legais se comprometem a adotar o maximo zelo
no que diz respeito ao uso de RETICs e dos contetidos acessados, devendo evitar
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toda e qualquer pratica de pirataria, plagio, infracdo de direito autoral, uso nao
autorizado de imagem de terceiros, inadequacdo ou auséncia de citacdo de fonte
e autoria nas referéncias e notas bibliograficas, conforme o padrao estabelecido
pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 140 — O Colégio Sao Luis solicitara ao/a responsavel legal o apagamento de
conteudos que estejam em dispositivos tecnoldgicos dos/as alunos/as, na internet
ou em midias sociais, sempre que contrarios a ética, a moral, aos bons costumes e a
legislacdo nacional vigente, sempre que afetem o bom relacionamento da Comuni-
dade Escolar ou sempre que possam configurar algum tipo de risco a sua seguranca.

Art. 141 - Todos os/as colaboradores/as docentes e ndo docentes devem:

manter e zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos/as, respon-
saveis legais, docentes e colaboradores/as, além de trata-las de forma
ética, respeitosa e de acordo com a legislacdo nacional vigente;

rotular todas as informacodes de acordo com as diretrizes abaixo:

a. Confidencial: todas as informacdes sigilosas, criticas e/ou sensiveis do
Colégio Séo Luis, a exemplo de informacdes pessoais, educacionais e/ou
médicas dos/as alunos/as, dados pessoais dos/as docentes ou dos/as cola-
boradores/as e demais informacoes que devam permanecer com acesso
restrito ao ambiente interno do colégio e/ou a pessoas previamente au-
torizadas;

b. Interna: informacdes que podem ser divulgadas internamente no
Colégio Sao Lufs, como é o caso de notas atribuidas a alunos/as, me-
morandos, procedimentos internos, ou ligadas as atividades-meio da
Instituicao;

¢. Publica: informacoes que podem ou devem ser divulgadas para o
publico externo ao Colégio Sdo Luis, sem implicacdes de restricdo e
controle de acesso. Sua divulgacdo ndo causa qualquer dano a Institui-
¢ao de Ensino.

ter uma postura ética e legal nas midias sociais e na internet, evitando
qualquer tipo de opinido ou uso de linguagem que possa prejudicar o
Colégio S&o Luis e/ou a Comunidade Escolar, ou que seja de algum modo
considerada racista, preconceituosa, discriminatoria, ofensiva e/ou agres-
siva em relacdo a qualquer pessoa;
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V.

V.

VI.

V

VIII.

IX.

X.

Art. 142 -

respeitar a imagem, a marca, a reputacdo e o patriménio escolar, usan-
do-os de forma adequada, nos termos deste regimento, inclusive nos
ambientes digitais, e colaborar proativamente para a sua preservacao;

utilizar linguagem apropriada em todas as comunicacgdes, sejam elas
presenciais ou digitais, orais ou escritas, sem uso de palavras que te-
nham sentido agressivo, pejorativo ou ridicularizante;

observar os termos de uso dos recursos, das midias sociais e dos demais
servicos da internet, pautando a sua conduta pelas regras estabelecidas
em cada um desses ambientes;

utilizar a tecnologia sempre a favor da Educacdo e do conhecimento,
além de estimular os/as alunos/as para o seu uso ético, seguro, saudavel
e de acordo com a legislacdo nacional;

respeitar direitos autorais, de propriedade intelectual e de imagem de
terceiros no desenvolvimento das atividades escolares, sempre dando
crédito e citando a fonte e a autoria dos contetidos de que fizer uso;

manter e promover relacionamento cooperativo, harmonioso e respei-
toso de trabalho com colegas, alunos/as, pais, maes, responsaveis legais
e demais integrantes da Comunidade Escolar;

atentar-se a conduta inadequada de alunos/as, mesmo quando ela se
der por meio de aplicativos, dispositivos méveis, midias sociais ou quais-
guer outros meios tecnolégicos de que vier a ter conhecimento e/ou
ciéncia, devendo, na ocorréncia de algum incidente, reportar o fato a
Direcao-Geral imediatamente.

A todos/as os/as colaboradores/as docentes e ndo docentes é vetado:

atender pais/maes/responsaveis de alunos/as e outras pessoas em hora-
rios e ambientes nao autorizados e/ou ndo previamente definidos pelo
Colégio Sao Luis;

apagar ou modificar, sem autorizacao, informacdes de propriedade do
Colégio Sao Luis a que tenha acesso em razdo de suas atividades, seu
cargo e/ou sua funcao;

tirar fotos, gravar, filmar, publicar e/ou compartilhar imagens dos/as
alunos/as em seu perfil pessoal em midias sociais ou em quaisquer ca-

Colégio Sao Luis

59



nais ndo autorizados previamente pelo Colégio Sao Luis e/ou pelos/as
responsaveis legais. Para tanto, devem ser utilizados apenas os canais,
perfis e fanpages oficiais do Colégio Sao Lufs, além de respeitados os
direitos de imagem do/a aluno/a, conforme estabelecido pelo Contra-
to de Prestacao de Servicos Educacionais e/ou termo de autorizacao
especifico;

IV. compartilhar, publicar e/ou divulgar quaisquer informacoes ou decisdes
do Colégio Sao Luis em ambientes fisicos ou l6gicos sem autorizacao,
ou em ambientes que nao estejam preparados para garantir a con-
fidencialidade das informacbes, devendo sempre ser preservadas, em
qualquer hipétese, a imagem e a moral dos envolvidos.

Art. 143 - O mero porte de dispositivos e 0 acesso aos RETICs e/ou as informacdes
do Colégio Sao Luis, inclusive de forma remota, fora do horario normal do expe-
diente, em qualquer meio ou canal, incluindo — mas nao se limitando a — mensa-
gens de alunos/clientes/colaboradores em midias sociais, mensagens SMS, correio
eletrénico institucional, aplicativos e comunicadores instantaneos, por si sd, ndo
configuram sobrejornada, sobreaviso ou plantao do/a docente, visto que isso pode
ocorrer por ato de liberalidade e/ou mera conveniéncia do/a préprio/a docente sem
expressa e prévia requisicdo por parte do Colégio Sao Lufs.

Art. 144 - Todos os/as colaboradores/as e docentes estao cientes de que o Colégio
Sao Luis realiza o registro e armazenamento de atividades (/ogs) e monitoram seus
ambientes fisicos e légicos, com a captura de imagens, dudio e/ou video, inclusive
com a finalidade de protecao de seu patriménio e reputacao e daqueles com os
quais se relacionam de alguma forma.

Paragrafo unico — O Colégio Sao Luis realiza o armazenamento dos dados mo-
nitorados para fins administrativos e legais, além de colaborar com as autoridades
em caso de investigacao.

Art. 145 — O Colégio Sao Luis pode realizar, quando necessario, de forma pro-
porcional e dentro dos limites da razoabilidade, eventual revista e/ou inspecdo em
dispositivos institucionais proprios, respeitando a privacidade do proprietario do
aparelho e a protecdo de seus dados pessoais, sempre acompanhado do(s) usua-
rio(s) em questao.
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Paragrafo unico - O ndo cumprimento dos compromissos estipulados nestas
normas, ainda que por mera tentativa de burla, sujeitard o violador as medidas
educativas, administrativas e legais cabiveis contidas neste Regimento Escolar; o
respectivo violador e/ou seu responsavel legal arcaréo, pessoalmente, com os da-
nos morais e materiais decorrentes de qualquer acao ilicita e/ou ilegal, além das
sancdes administrativas, civis ou penais cabiveis.

DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO I - DO ANO LETIVO

Art. 146 — O ano letivo compreende o periodo destinado as atividades escolares,
somado as férias e aos recessos escolares.

Paragrafo unico — O periodo das atividades escolares tera a duragao de no mini-
mo 200 (duzentos) dias letivos, obedecendo as especificacdes do Plano Escolar e
da legislacao vigente.

Art. 147 - Sao considerados dias letivos aqueles destinados as atividades com
participacao do corpo docente e discente, tanto na sala de aula como fora dela,
desde que previstos no Calendario Escolar.

Art. 148 - O Calendario Escolar definira os dias das atividades escolares e as datas
gue tenham implicacoes diretas no processo educativo, devendo conter as seguin-
tes indicacoes:
|.  datas de inicio e término:
a. do ano letivo;
b. das etapas semestrais;
¢. das inscricoes para o Processo de Ingresso de Novos Alunos;

d. das matriculas de alunos/as novatos/as e das rematriculas de alunos/as
veteranos/as;
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e. das férias e dos recessos escolares;
f. do planejamento escolar.
Il. feriados e emendas;
lll. atividades complementares culturais e de lazer;
IV. reunides com os pais;
V. divulgacao dos resultados finais;
VI. avaliacoes e atividades de recuperacao;
VII. reunides de Conselho de Classe.

Paragrafo unico - O Calendério Escolar podera ser alterado a critério do Colégio
Sao Luis, respeitados os dispositivos legais de carga horaria dos cursos e de dias
letivos e a homologacao da Diretoria Regional de Ensino.

Art. 149 — As férias escolares, cujo periodo é fixado anualmente pela Diretoria do
Colégio Sao Luis, sao concedidas de acordo com as disposicoes legais.

Art. 150 — Nao poderao ser encerrados os trabalhos escolares das classes que ndo
completarem os minimos de duracdo estabelecidos em termos de dias e horas.

Art. 151 — As aulas previstas somente poderdo ser suspensas em decorréncia de
situacoes que justifiqguem tal medida, ficando sujeitas a compensacdo para o devi-
do cumprimento do periodo letivo.

CAPIiTULO Il - DAS MATRICULAS

Art. 152 — A matricula dos/as alunos/as novos/as e veteranos/as é feita anualmente
e sera realizada de acordo com os procedimentos definidos pelo Colégio Sao Luis,
em datas previamente estabelecidas no Calendario Escolar e no Edital de Ingresso
de Novos Alunos.

Paragrafo unico — O periodo de matriculas podera ser alterado a critério do Co-
légio Sao Luis.
Art. 153 — A relacao entre o Contratante (pais/maes/responsaveis) e a Contratada

(Associacao Nobrega de Educacdo e Assisténcia Social — ANEAS) reger-se-a pelo
Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais.
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Art. 154 — A matricula sera requerida obrigatoriamente pelos/as pais/maes/respon-
saveis do/a alunof/a.

§ 1° — A matricula inicial sera instrumentalizada mediante a entrega das copias de
todos os documentos exigidos pela Secretaria, bem como da assinatura do Reque-
rimento de Matricula e do Termo de Adesao as Condicdes Gerais de Contratacao,
que se vinculam aos termos do presente regimento.

§ 2° - A renovacao da matricula para o ano letivo seguinte sera feita digitalmente,
por meio do Portal Académico, no prazo e nas condicoes estabelecidas pelo Con-
trato de Prestacdo de Servicos Educacionais.

§ 3°- 0 Termo de Adesao as Condicdes Gerais de Contratacao devera ser assinado
pelo/a responsavel financeiro/a do/a aluno/a, conforme estabelecido no Contrato
de Prestacdo de Servicos Educacionais.

§ 4° — Cabera ao/a Diretor/a-Geral deferir ou ndo o pedido de matricula, informan-
do, no caso de negativa, os motivos que o/a levaram a tal.

Art. 155 — Conforme a legislacdo vigente, sdo condicoes para a matricula:

I. naEducacdo Infantil, a idade minima de 4 (quatro) anos completos até o
dia do corte etario, estabelecido pelo 6rgao governamental competente;

II.  no 1°ano do Ensino Fundamental, a idade minima de 6 (seis) anos com-
pletos até o dia do corte etario, estabelecido pelo 6rgao governamental
competente;

lll.  na 12 série do Ensino Médio, a apresentacao do certificado de conclusao
do Ensino Fundamental;

IV. nos demais anos e séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio:

a. comprovacao da escolaridade anterior, por meio do histérico escolar
e da ficha individual de notas, se ocorrer durante o ano letivo;

b. avaliacao feita pelo colégio, que defina o grau de desenvolvimento
e experiéncia do/a candidato/a e permita a classificacdo no/a ano/série
adequado/a, segundo a legislacao vigente, independentemente de es-
colarizacdo anterior.

Colégio Sao Luis 63



Paragrafo Unico — As matriculas que nao atendam as condicoes dispostas nos
incisos | e Il deste artigo serdo autorizadas em carater excepcional, mediante de-
terminacao judicial.

Art. 156 — Para realizar a matricula nas séries do Novo Ensino Médio, o/a estudan-
te devera indicar o Itinerario Formativo escolhido.

Paragrafo unico — No decorrer do curso, se o/a estudante nao se adaptar, sera
permitida a ele/a a alteracdo do Itinerario Formativo, nas seguintes situacoes:

I no decorrer do semestre letivo, se houver vaga disponivel e se o pedido
ocorrer até 30 dias ap6s o inicio das aulas;

ll. apos o término do 1° semestre, se houver vaga disponivel;
lll. na renovacdo de matricula para a série seguinte, se houver vaga
disponivel.

Art. 157 - Os/as pais/maes/responsaveis dos/as alunos/as novatos/as que desisti-
rem da vaga deverao formalizar o pedido de cancelamento da matricula na Secre-
taria do colégio, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias corridos de antecedéncia
em relacdo a data de inicio do ano letivo.

§ 1° - Apds o prazo estabelecido neste artigo, a saida do/a aluno/a sera instrumen-
talizada via transferéncia de instituicao.

§ 2° — As definicdes de prazos e valores a serem restituidos no ato do can-
celamento da matricula serdo tratadas no Contrato de Prestacdo de Servicos
Educacionais.

CAPITULO Ill - DA TRANSFERENCIA DE INSTITUICAO

Art. 158 - As transferéncias recebidas ou expedidas obedecerdo aos critérios da
legislacao vigente.

Secao | - Da transferéncia recebida

Art. 159 — A transferéncia de um/a aluno/a que venha de outro estabelecimento de
ensino para o Colégio Sao Lufs, durante o ano letivo, ocorrera mediante a existéncia
da vaga e somente até o final do 1° semestre do ano letivo, exceto para o Ensino
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Médio com Programa de Bacharelado Internacional integrado, que nao admitira
novos/as alunos/as apos o inicio do curso, observado o disposto no art. 108 deste
Regimento Escolar.

Paragrafo unico - A transferéncia de que trata o caput deste artigo sera reque-
rida na Secretaria do Colégio Sao Luis pelo/a aluno/a, se maior de idade, ou por
seus/suas pais/maes/responsaveis.

Art. 160 — Todos/as os/as candidatos/as a vaga, inclusive ex-alunos/as, no processo
de transferéncia, serdo submetidos/as a um processo de admissdo de novos/as
alunos/as, que avaliard o conhecimento dos/as estudantes nos componentes curri-
culares da Base Nacional Comum Curricular que estiverem especificados no Edital
do Processo de Ingresso.

§ 1° — Para alunos/as advindos/as de escolas que seguem o calendario escolar
internacional: se o/a aluno/a estiver com o curso em andamento no momento da
transferéncia, serd admitido/a no/a mesmo/a ano/série; no entanto, se o curso ja
estiver concluido, serd admitido no/a ano/série seguinte, se for possivel o cumpri-
mento da carga horaria minima obrigatéria do/a ano/série.

§ 2° - O Colégio Sao Lufs reserva-se o direito de indicar estudos complementares
e/ou adaptacdes para o ajustamento pedagdgico, quando se fizerem necessarios.

Art. 161 - Alunos/as advindos/as de outros colégios jesuitas do Brasil tém a aceita-
cao de sua transferéncia de forma automatica, em qualquer época do ano letivo,
mediante a existéncia de vagas, desde que munidos de uma Carta de Apresenta-
cao da Direcao-Geral da escola de origem.

Secao Il — Da transferéncia expedida

Art. 162 — A transferéncia de um/a aluno/a do Colégio Sao Luis para outro esta-
belecimento de ensino sera concedida em qualquer época do ano letivo, devendo
o/a aluno/a, se maior de idade, ou seus/suas pais/maes/responsaveis requeré-la na
Secretaria.
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Paragrafo unico — Se o Colégio Sao Luis nao puder fornecer, de imediato, ao/a
interessado/a, os documentos definitivos da transferéncia, fornecer-lhe-a uma de-
claracéo proviséria, com validade de 30 (trinta) dias, contendo os dados necessa-
rios para orientar o estabelecimento de ensino de destino.

CAPITULO IV - DO INTERCAMBIO CULTURAL

Secao | - Do aluno intercambista

Art. 163 — Os/as pais/maes/responsaveis dos/as alunos/as que pretenderem realizar
IntercAmbio Cultural deverao requerer, na Secretaria, a abertura do processo de
realizacao de estudos no exterior, devendo entregar o documento comprobatério
de aceite do/a aluno/a na instituicdo de ensino estrangeira.

Art. 164 - Sao condicbes para a autorizacao da realizacdo do Intercambio Cultural:

| ser aluno/a regularmente matriculado/a no Ensino Fundamental ou no
Ensino Médio;

ll. ter aproveitamento académico maior ou igual a 60% (sessenta por cen-
to), até a data da saida, em todos os componentes curriculares da série,
no corrente ano letivo;

lll. ter apresentado conduta disciplinar adequada ao longo da sua vida es-
colar;

IV. se a Diretoria do colégio avaliar que a duracdo do intercambio (tempo
de permanéncia no exterior) ndo comprometera a continuidade de seus
estudos, quando retornar.

Art. 165 — Todos os documentos escolares, bem como formularios, requerimentos,
guestionarios e cartas de apresentacao, necessarios para a realizacdo do intercam-
bio, deverdo ser solicitados na Secretaria no prazo de 30 (trinta) dias que antece-
dam a saida do/a aluno/a ou a entrega dos referidos documentos na instituicao
estrangeira de destino.
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Art. 166 — No momento da saida para a realizacdo do intercambio, os/as pais/
maes/responsaveis novamente deverdo comparecer a Secretaria para assinar o pe-
dido de transferéncia para instituicao estrangeira e a suspensao do Contrato de
Prestacao de Servicos Educacionais.

Paragrafo Unico — Formalizada a transferéncia de instituicdo, a vaga sera reserva-
da para o retorno do/a aluno/a, desde que atenda aos requisitos de reingresso no
Colégio Sao Luis.

Art. 167 — Sao requisitos obrigatérios para o reingresso no Colégio Sao Luis, apds
realizacao de intercambio:

|.  of/a aluno/a deverd comprovar éxito nos estudos realizados no exterior,
considerando as quatro areas de conhecimento da Base Nacional Co-
mum Curricular, a saber:

a. Linguagens (Lingua Estrangeira);
b. Ciéncias Humanas (Histéria, Geografia, Sociologia, Filosofia);

c. Ciéncias da Natureza (Biologia, Fisica, Quimica);

d. Matematica.

Il. apresentar na Secretaria, ao retorno as aulas, os documentos originais
que comprovam os estudos realizados no exterior, validados por érgao
competente do pais de origem do intercambio e com a devida traducao
juramentada, para a realizacao da equivaléncia de estudos.

Paragrafo unico — A depender do pais de origem, o processo de validagao dos
documentos escolares ocorrerd por apostilamento (Apostila de Haia) ou por con-
sularizacdo (Consulado Brasileiro), cabendo ao/a responsavel pelo/a aluno/a buscar
a informacao sobre qual procedimento sera adotado.

Art. 168 — Independentemente da reserva de vaga e do preenchimento dos requi-
sitos de reingresso de aluno/a intercambista, a matricula também dependera de
autorizacao expressa da Direcdo Académica.
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Secao Il - Do estudante estrangeiro intercambista

Art. 169 — O/a estudante estrangeiro/a participante de intercambio, com objetivo
de vivenciar a cultura brasileira, havendo vaga, podera ser matriculado, nas unida-
des Colégio Séo Luis, em qualquer periodo do ano letivo.

§ 1° - O/a estudante estrangeiro/a intercambista participara de todas as atividades
de turma, inclusive das avaliacdes, e podera frequentar mais de uma turma ou série,
de acordo com a escolaridade apresentada e autorizacao da Direcao Académica.

§ 2° - Ao final do periodo frequentado, serad expedido ao/a estudante estrangeiro/a
participante de intercambio um relatério de seu desempenho e das atividades reali-
zadas, para efeito de comprovacao de seu tempo escolar.

CAPITULO V - DA CLASSIFICACAO E DA RECLASSIFICACAO

Art. 170 - A classificacdo ocorrera:
|. por promocgao, a partir do 2° ano do Ensino Fundamental;

Il. por transferéncia, para candidatos/as de outras escolas do pafs ou do
exterior, mediante avaliacao feita pelo Colégio Séo Luis;

lll. para alunos/as sem comprovacao de estudos anteriores, mediante ava-
liacdo feita pelo Colégio Séo Luis, a fim de definir o grau de desen-
volvimento e experiéncia do/a candidato/a, permitindo a sua insercdo
no/a ano/série adequado/a, observados os critérios de idade e outras
exigéncias especificas do curso.

Art. 171 - A reclassificacdo do/a aluno/a em ano/série mais avancado/a, tendo
como referéncia a correspondéncia idade/ano/série e a avaliacdo de competéncias
nas quatro areas do conhecimento da Base Nacional Comum Curricular, incluindo
redacdo em Lingua Portuguesa, em consonancia com a Proposta Pedagdégica da
Escola, ocorrera a partir de:

I.  proposta apresentada pelo/a professor/a ou pelos/as professores/as
do/a aluno/a, com base nos resultados de avaliacdo diagnostica;
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Il. solicitacdo do/a préprio/a aluno/a, se maior de idade, ou de seus/suas
pais/maes/responsaveis, mediante requerimento dirigido a Direcdo Aca-
démica.

§ 1° - A avaliacdo de competéncias devera ser realizada até 15 (quinze) dias apdés a
solicitacao do/a interessado/a, por docentes indicados/as pela Direcao Académica.

§ 2° - Os resultados das avaliacoes serdo analisados pelo Conselho de Classe, que
indicara o/a ano/série em que o/a aluno/a devera ser reclassificado/a, bem como a
necessidade de realizar atividades de recuperacdo ou eventuais estudos de adap-
tacao, se for identificada a defasagem de conhecimentos ou lacuna curricular em
séries/anos anteriores, respectivamente.

§ 3° - O parecer conclusivo do Conselho de Classe sera registrado em livro de ata
especifico, devidamente assinado e homologado pelo/a Diretor/a Académico/a,
com cdpia anexada ao prontuario do/a aluno/a.

§ 4° — A reclassificacdo devera ocorrer, no maximo, até o final do primeiro més do
ano letivo.

CAPITULO VI - DA EQUIVALENCIA DE ESTUDOS E ADAPTACOES

Secao | - Dos estudos realizados no Brasil

Art. 172 - Para os/as alunos/as admitidos/as por transferéncia no decorrer do ano
letivo e provenientes de qualquer instituicdo de ensino brasileira, os componentes
curriculares até entdo cursados, bem como os seus respectivos resultados, serao
aproveitados mediante analise da compatibilidade das grades curriculares e da
aprovacao da Direcdo Académica.

Secao Il - Dos estudos realizados no exterior

Art. 173 - De acordo com a legislacdo vigente, sdo definidas duas situacoes distin-
tas de equivaléncia de estudos para os/as alunos/as provenientes do exterior que
pretendam ingressar no Colégio Sao Luis:
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I alunos/as que tiveram sua escolaridade realizada fora do pais, por peri-
odo igual ou superior a 2 (dois) anos, serao classificados/as pelo colégio
apo6s avaliacao do grau de desenvolvimento e da idade, e terdo seus
estudos anteriores convalidados;

Il. alunos/as que tiveram sua escolaridade realizada fora do pais, por peri-
odo inferior a 2 (dois) anos, serdo classificados/as pelo colégio no mes-
mo nivel do grupo de alunos/as de sua antiga turma, de quando deixou
o Brasil, e terdo seus estudos anteriores convalidados.

Secao lll - Das adaptacoes

Art. 174 — Para os/as alunos/as admitidos/as por transferéncia de instituicdo no
decorrer do ano letivo, sejam eles/as provenientes de instituicoes brasileiras ou
estrangeiras, na impossibilidade da equivaléncia de estudos de qualquer compo-
nente curricular, sera elaborado um plano especial de adaptacao curricular.

CAPITULO VII - DA FREQUENCIA ESCOLAR E DA
COMPENSACAO DE AUSENCIA

Art. 175 — A proposta pedagdégica do Colégio Sdo Luis supde a participacao e a
assiduidade de todos/as os/as alunos/as em todas as atividades expressas nas ma-
trizes curriculares dos cursos.

Art. 176 — A frequéncia minima obrigatéria para a promocao serd de 60% (ses-
senta por cento), na Educacdo Infantil, e de 75% (setenta e cinco por cento), no
Ensino Fundamental e no Ensino Médio, dos totais das cargas horarias previstas
para o componente curricular, conforme legislacdo vigente.

Art. 177 — Em nenhuma hipdtese havera abono de faltas, entretanto serdo obser-
vados os critérios estabelecidos pelo Decreto-Lei n° 1.044/69 e pela Deliberacao
CEE-SP n°® 59/09, que amparam as auséncias dos/as alunos/as.

Art. 178 — Em caso de auséncia amparada pela legislacao, o/a aluno/a, se maior
de idade, ou seus/suas responsaveis deverdo encaminhar para a Secretaria, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do inicio do afastamento, o
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atestado médico emitido por profissional competente que evidencie a necessidade
de estudos especiais.

Art. 179 — A compensacao de auséncia do/a aluno/a que estiver amparado/a pela
legislacao serd oferecida por meio de atividades extraclasse, que serdo acompa-
nhadas pelos/as Coordenadores/as Pedagoégicos e Orientadores/as Educacionais e
avaliadas pelos/as professores/as.

§ 1° — As atividades de compensacao de auséncia serdo oferecidas apenas aos/as
alunos/as que estiverem afastados/as por periodo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° — As atividades de compensacdo de auséncia serdo programadas, orientadas
e registradas pelo/a professor/a de classe ou dos componentes curriculares, com a
finalidade de sanar as dificuldades de aprendizagem provocadas pela frequéncia
irregular as aulas.

§ 3° - Para os afastamentos por prazo indeterminado que comprometam a forma-
cdo académica do/a aluno/a caberd a Direcdo Académica decidir pela suspensdo
da matricula no ano letivo até que seja comprovado o restabelecimento das con-
dicoes de saude.

Art. 180 - Independentemente do minimo legal de frequéncia escolar, se o/a aluno/a
faltar reiteradamente as aulas e ndo apresentar documentos que justifiquem as ausén-
cias, o Colégio Sao Luis adotara as medidas previstas no Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente, comunicando o fato ao Conselho Tutelar e a Vara da Infancia e da Juventude.

CAPITULO VIII - DA PROVA SUBSTITUTIVA

Art. 181 - O/a responsavel pelo/a aluno/a podera solicitar a prova substitutiva na
Secretaria-Geral, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a contar da data do instrumen-
to avaliativo perdido, mediante apresentacao de justificativa da falta.

§ 1° - Ap6s o deferimento, a prova substitutiva serd agendada em dias e horarios
determinados pelo colégio, que divulgara essas informacdes, com antecedéncia,
aos/as alunos/as e as familias.
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§ 2° — A elaboracdo da prova substitutiva obedecera aos critérios definidos pelo
Segmento de Ensino, respeitadas as caracteristicas do/a ano/série.

§ 3° — Sera cobrada uma taxa para a realizacdo da prova substitutiva, com valores
divulgados e atualizados anualmente pela Secretaria-Geral.

§ 4° — Somente os/as alunos/as que estiverem impedidos/as de comparecer a prova
por questdes de salde, desde que o afastamento seja devidamente comprovado
por atestado médico, serdo isentos/as do pagamento da taxa.

§ 5° - Se o/a aluno/a nao realizar a prova substitutiva, sera atribuida a nota 0 (zero)
ao instrumento avaliativo perdido, e em nenhuma hip&tese havera nova oportuni-
dade para realiza-la. Além disso, a taxa cobrada ndo sera reembolsada.

CAPITULO IX - DOS DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 182 - Todos os documentos escolares sao emitidos pela Secretaria e podem
ser solicitados pelo/a aluno/a ou por seus/suas responsaveis, obedecendo a tabela
de prazos e valores, anualmente divulgada pelo Colégio Sao Luis.

CAPITULO X - DA CERTIFICACAO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 183 — Ao/a aluno/a aprovado/a no/a ano/série final do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio, sera conferido Certificado de Conclusdo de Curso.

Paragrafo unico — O/a aluno/a que pretender o reconhecimento de Certificado de
Concluséo de Curso equivalente, expedido no exterior, devera se dirigir a Diretoria de
Ensino em cuja jurisdicdo resida, para validacdo e homologacao da referida concluséo.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 184 - Todos os membros da Comunidade Educativa deverdo respeitar e acatar
as normas deste Regimento Escolar.
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Art. 185 - Este Regimento Escolar pode ser modificado para vigorar no ano sub-
sequente, caso seja exigido pelo aperfeicoamento da Instituicao ou pelas leis da
Educacdo estadual e federal vigentes, sempre em razdo da exceléncia que deve
caracterizar todo o trabalho de um colégio jesuita.

Art. 186 — Os casos omissos serdo enviados ao/a Diretor/a-Geral para analise e
encaminhamento, e serdo resolvidos observando-se o espirito das leis.

Art. 187 - Este Regimento Escolar foi aprovado pela Direcdo-Geral do Colégio
Sado Luis e entrard em vigor no periodo letivo subsequente ao da sua aprovacao,
mediante homologacdo do 6rgao educacional competente.

Sao Paulo, 31 de agosto de 2023.

TERMO DE APROVAGAO

O Diretor-Geral do Colégio Sao Luis, Pe. Edison de Lima, SJ, no uso de suas atri-
buicdes regimentais e estatutarias, resolve aprovar este novo Regimento Escolar,
gue entrard em vigor ap6s a homologacao da Dirigente Regional de Ensino da DRE
Centro-Oeste.

Séo Paulo, 31 de agosto de 2023.

Pe. Edison de Lima, SJ

Diretor-Geral do Colégio Séo Luis e
Representante da Entidade Mantenedora — ANEAS
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